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"Наша школа должна быть открыта для всего нового, должна идти в ногу со временем и при этом сохранять свое уникальное лицо, свои корни, те ценности, которые веками закладывались в обществе, должна не только учить, но и воспитывать человека и гражданина»
В.В. Путин

1. Анализ работы образовательной организации за 2018–2019 учебный год и задачи на 2019–2020 учебный год

Анализ работы школы за 2018–2019 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Программой развития  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»
Деятельность педагогического коллектива школы в 2018–2019 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

1.1. Результаты деятельности  » в 2018–2019 учебном году

Решению поставленных задач ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» в 2018–2019 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива: развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности , реализация основных направлений аналитической деятельности, реализация целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требования исполнительской дисциплины в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» ставила перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. В части обновления стандартов:

– продолжить осуществлять успешный переход на новые образовательные стандарты;

– внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного,   городского, всероссийского уровней, увеличение доли призовых мест по итогам участия;

– расширить спектр внеурочной деятельности;

– увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования. 

В части развития учительского потенциала:

– оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;

 – обобщить и распространить инновационный опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;

– оснастить спортивную деятельность школы.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

– активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.

3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.

4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.

5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.

6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.
	ВПР 2019

ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»

В соответствии с приказами Министерства образовании и науки Республики Дагестан       № 490-01/19 от 15 марта 2019 года«О проведении в 2019 году Всероссийских проверочных работ ( ВПР-2019)в 4-7, 10-11 классах общеобразовательных организаций Республики Дагестан» , МКУ ДГУО от 20.03.2019 г.№ 71/у  « О проведении    в 2019 году Всероссийских проверочных работ  ( ВПР- 2019) в 4-7, 11 классах общеобразовательных организаций города Дербента» , а также в целях проведения мониторинга учебных достижений обучающихсяв ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» прошли Всероссийские проверочные работы.

График проведения Всероссийских проверочных работ в 2019 году

№

   Предмет

Сроки

Заполнение электронных протоколов. Загрузка.

1.

Русский язык. Часть 1.

16 апреля

19 апреля

2.

Русский язык. Часть 2.

17 апреля

3.

Математика

23 апреля

25 апреля

4.

Окружающий мир

24 апреля

26 апреля

                                                          Математика   4 кл.

Классы

Всего

Писали

«5»

«4»

«3»

«2»

% усп

% кач.

Ср.б

СОУ

4А

  29

29

10

10

9

100

68

3,8

63,3

4Б

  30

30

8

13

9

100

70

3,9

65

Итого

  59

59

18

23

18

100

69

3,9

64

                                                        Русский язык     

Классы

Всего

Писали

«5»

«4»

«3»

«2»

% усп

% кач.

Ср.б

СОУ

4А

 29

29

 9

 13

 6

1

97

 75

3,6

67

4Б

  30

30

6

12

9

3

90

60

3,7

58

Итого

  599

59

15

25

15

4

94

68

3,7

62

 Окружающий мир   4 класс    

Классы

Всего

Писали

«5»

«4»

«3»

«2»

% усп

% кач.

Ср.б

СОУ

4А

  29

29

5

14

10

100

65

3,8

63

4Б

  30

30

7

16

7

100

77

4

66

Итого

  59

59

12

30

17

100

71

3,9

65

Мониторинг успеваемости и качества знаний  обучающихся 5-11 классов по предметам      за  2018-2019 учебного года
	
	
	

	№
	№
	Русский яз.
	Литература
	Математика
	Алгебра
	Геометрия
	История
	Общество
	Англ.яз.
	Химия
	Биология
	География
	Физика
	Информатика
	Технология
	Физ-ра
	Родной яз.
	ИЗО
	ИТОГО

	1.
	ГКОУ РД " Общеобразовательная средняя школа-интернат №6 "
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Успеваемость
	99
	99
	100
	100
	100
	100
	100
	99
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	99,8

	
	Качество
	54
	73
	45
	56
	55
	58
	57
	64
	66
	79
	73
	78
	100
	94
	88
	90
	100
	72

	
	Средний балл
	3,8
	4
	3,6
	3,7
	3,7
	3,8
	3,7
	3,8
	3,8
	4,1
	4
	4,2
	4,6
	4,5
	4,1
	4,4
	4,3
	  4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты успеваемости и движения учащихся за 2018-2019уч.г.
	Классы
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	1-11

	Кол-во уч-ся на начало 2018-2019 уч.г.
	82
	58
	55
	59
	253
	55
	44
	34
	37
	31
	201
	
	7
	7
	461

	Прибыло
	4
	0
	1
	3
	8
	1
	1
	3
	1
	1
	7
	
	
	
	15

	Выбыло
	2
	0
	1
	3
	6
	3
	2
	4
	0
	0
	9
	
	
	
	15

	На конец года
	83
	58
	55
	59
	255
	53
	43
	33
	38
	32
	199
	
	7
	7
	461

	Аттестовано
	80
	58
	55
	59
	252
	53
	41
	33
	38
	32
	197
	
	7
	7
	456

	Не аттестовано
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	5

	а) по неуваж. прич.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б) другие причины
	3уч.по заявлению ост.наповт.год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%успеваемости
	96
	100
	100
	100
	99
	100
	95
	100
	100
	100
	99
	
	100
	100
	99

	Отличников
	
	9
	8
	10
	27
	6
	4
	1
	1
	5
	17
	
	2
	2
	46

	Хорошистов
	
	17
	23
	20
	60
	14
	9
	5
	10
	8
	46
	
	5
	5
	111

	С одной «3»
	
	2
	2
	6
	10
	3
	1
	0
	0
	0
	4
	
	
	
	14

	% качество знаний
	
	45
	56
	51
	50
	38
	30
	18
	29
	41
	31
	
	100
	100
	60

	Не успевают
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	
	0
	0
	5

	по 1 предмету
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	
	0
	0
	1

	по 2 и более предметам
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	
	0
	0
	4


Итоги учебного года : 

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Всего по школе

	Окончили учебный год на «5»
	27
	17
	2
	46

	Окончили учебный год на «4» и «5»
	60
	46
	5
	111

	Окончили учебный год  с одной «3»
	10
	4
	0
	14


                                      Успеваемость по школе -99
                                Качество обученности  составля
                                      ПОДГОТОВКА К ЕГЭ , ОГЭ
В течение 2018-2019 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА-9,ЕГЭ-11 был разработан план-график подготовки учащихся  к ОГЭ, который был вынесен на  обсуждение методических  предметных объединений школы и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заместитель директора,  методические объединения, также составили планы работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации. 

В течение  2018-2019 учебного года для учителей-предметников проводились  совещания, на которых были  рассмотрены результаты  ГИА 2017. 

В начале 2018-2019 учебного года сформирована база данных по обучающимся школы для сдачи  ГИА 2019, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА-2019, а так же информационные стенды в предметных кабинетах. Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных. Проведены внутришкольные пробные экзамены по русскому языку и математике, а также предметам по выбору в форме и по материалам ОГЭ. 


 В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 9, 11 классов и их родителей по вопросам подготовки к ГИА через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответсвующей информации.

       До сведения обучающихся и их родителей своевременно доводились результаты  диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки  работы планов мероприятий по подготовке к ГИА.

         Вопрос подготовки к ГИА-2019 в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий  обучающимися, наличие информационных уголков в классах, организация подготовки к ОГЭ на уроках и индивидуальных занятиях. 
В соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы были проведены тематические проверки и проанализирована работа по следующим показателям:

· выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;

· организация повторения учебного материала;

· соответствие уровня знаний выпускников 9, 11 классов обязательному минимуму содержания основного общего образования и обязательному минимуму содержания среднего общего образования и требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы);

· готовность ОУ к проведению государственной итоговой аттестации;

· выполнение указаний к ведению классного журнала, устранение замечаний по ведению журнала;

· система учета знаний учащихся; 

· выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной (итоговой) аттестации и способствовало её организованному проведению.

             Помимо ВШК систематически велась работа по участию выпускников 9,11 классов в репетиционных экзаменах по:

1. русскому языку и математике, где использовались материалы телекоммуникационная система «СтатГрад»; 

2. физике, биологии, химии, географии, обществознанию, литературе, информатике и ИКТ;

3. с выпускниками проводились инструктажи по заполнению экзаменационных материалов, учителя – предметники использовали бланки для заполнения при проведении текущих проверок, срезов.

Проверяя данное направление подготовки к государственной итоговой аттестации отмечаем: 

1. строгое соблюдение порядка проведения государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего образования. 
2. составление диагностических карт и таблиц для сбора, обработки следующих сведений:
· результаты ОГЭ по русскому языку и математики;

· результаты ЕГЭ;

· распределение выпускников;

· анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации;

· сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатов экзаменов;

· динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников за несколько ет;

· итоги государственной итоговой аттестации выпускников. 

3. На заседании ШМО рассматривались вопросы: 

· Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 

· Формы проведения экзаменов;

· Анализ качества образования обучающихся 9-11 классов за учебный год.
5 декабря 2018 года, учащиеся 11 класса нашей , как и все выпускники  школ России, писали  выпускное  сочинение. Экзамен начался в 10 часов. Продолжительность итогового сочинения  составила3 часа 55 минут (235 минут). 
На выбор детей были представлены 5 тем из заранее рекомендованных ФИПИ направлений, которые представляли собой пары антонимов из противоречивых нравственных и философских понятий.
1. Отцы и дети                  110. Что важнее для детей: советы родителей или их пример?
2. Мечта и реальность.     208. Всякая ли мечта достойна человека?
3. Месть и великодушие. 305. Почему великодушие свидетельствует о внутренней силе человека?
4. Искусство и ремесло.   409. Как искусство помогает понять действительность?
5. Доброта и жестокость. 506.Какие жизненные впечатления помогают верить в добро?
 В рамках заявленной темы  учащиеся сформулировали свою позицию, доказали ее, подкрепляя аргументы из литературного материала. Все учащиеся справились с заданием.

Итоговое собеседование 

 В связи с внедрением итогового устного собеседования по русскому языку как допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2019 году, с учащимися  9 классов нашей школы 13  февраля    было проведено устное собеседование по русскому языку, в котором приняли участие  32 ученика.  
  Учащиеся выполняли устно задания контрольного измерительного материала, состоящего из четырех заданий, включающих в себя чтение текста вслух, пересказ текста с привлечением дополнительной информации, монологическое высказывание по одной из выбранных тем и диалог с экзаменатором - собеседником. На выполнение работы каждому участнику отводилось, в среднем, 15 минут. Велась аудиозапись ответов участников устного собеседования. Оценка выполнения заданий итогового собеседования осуществлялась экспертами непосредственно в процессе ответа по специально разработанным критериям по системе «зачет/незачет». Анализ результатов устного собеседования по русскому языку показал, что все учащиеся  9 классов получили  «зачет »и допущены к итоговой аттестации.  

Допущено к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ 32 обучающихся 9-х классов: в форме ЕГЭ-7 учащихся 11 класса.

Результаты таковы:

Результаты  ГИА 2019

                                 ОГЭ-    биология. 11.06.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1. 
	Алирзаев НуриАлимерданович
	25 б/54 %
	3

	2. 
	Алимирзоев Магомед
	32б 69 %
	4

	3. 
	Атаев Абакар Алиевич
	32б 69 %
	4

	4. 
	Бабаева Алина
	25б/54%
	3

	5. 
	Гамдуллаева Мелексиман
	26 б/56 %
	4

	6. 
	Касимова Нисеханум
	32б 69 %
	4

	7. 
	Курбанов рамин
	33б/71%
	4

	8. 
	Магамедова Диана Сейфулаевна
	 37 б/ 80%
	5

	9. 
	 Магомедалиева Эльвира
	34б/74%
	4

	10. 
	 Мамедова Сеид-Шаргия
	32 б/69% 
	4

	11. 
	Магомедов Амин Сакитович
	 29 б /63 %
	4

	12. 
	Пашаев Васим Рамазанович
	30 б/65 %
	4.

	13. 
	Рагимов Адим Асланович
	30 б/65 %
	4.

	14. 
	Рамазанова Зинфира Робертовна
	25 б/54%.
	3.

	15. 
	Хидиров Магомедхан Магомед Эминович
	24 б/52%.
	3

	16. 
	Шамхалов Магомед Гаджибагандович
	28 б/60 %
	4.


	
	     % усп.
	          % кач.
	Ср.б.

	Итого
	         100.   
	 75 
	 3,6


                   Результаты  ГИА 2019

                                 ОГЭ-   история. 14.06.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1. 
	Алиев АликрамМехманович
	29 б./65%
	4

	2. 
	 Байрамов АлисламИсламович
	38 б/86%.
	5

	3. 
	Гаджиев МурадФархадович
	31 б/70.%
	4

	4. 
	Гасанов  Дашдемир Рашидович
	24 б/54%
	4

	5. 
	ДадашеваИлахаНуратдиновна
	41 б/93%
	5

	6. 
	Ибрагимов Абдулжелил Зейнудинович
	24 б/54%
	4

	7. 
	Ибрагимов МагомедсаидРабазанович
	36 б./81%
	5

	8. 
	Исаев Ислам Гусейханович
	37 б./84%
	5

	9. 
	Исаев СалихНурутдинович
	31 б./70%
	4

	10. 
	МазукаевШамилНафикович
	33 б/75.%
	4.

	11. 
	 Махмудов Адам Казбекович
	37 б./84%
	5.

	12. 
	 Мусаев ЭликАлем
	32 б./72%
	4

	13. 
	Рамазанов Ибрагим Рамазанович
	35 б./79%
	5

	14. 
	Рамазанов Рамазан Арифович
	39 б./88%
	5

	15. 
	Сефиханова Зарина Натиговна
	43 б/97%.
	5

	16. 
	Шахбанов Руслан Гасанович
	32 б./72%
	4


	
	     % усп.
	          % кач.
	Ср.б.

	Итого
	         100.   
	 100
	 4,6


Результаты  ГИА 2019

ОГЭ-   математика 27.06.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1.
	Алиев АликрамМехманович
	 18 б.
	4

	2.
	Алимирзоев Магомед Тарланови
	18 б.
	4

	3.
	АлирзаевНуриАлимерданович
	21 б
	4

	4.
	АтаевАбакарАлиевич
	22 б
	 5

	5.
	Бабаева Алина Фаридовна
	27 б
	4

	6.
	 Бабаев АлисламИсламович
	21 б
	4

	7.
	Гаджиев МурадФархадович
	 19 б.
	 4

	 8.
	ГамдуллаеваМелексиманАлишировна
	б.
	

	9.
	Гасанов  Дашдемир Рашидович
	22 б
	 5.

	10.
	ДадашеваИлахаНуратдиновна
	 19 б
	4

	11.
	Ибрагимов АбдулжелилЗейнудинович
	 20 б
	4

	12. 
	Ибрагимов МагомедсаидРабазанович
	16 б.
	4.

	13.
	Исаев Ислам Гусейханович
	20 б.
	4.

	14.
	Исаев СалихНурутдинович
	15 б.
	4

	15.
	КасимоваНисеханымБабаевна
	17 б.
	4.

	16.
	Курбанов РаминВезирахмедович
	27 б.
	 5.

	17.
	Магамедова Диана Сейфулаевна
	20 б.
	4.

	18.
	Магомедалиева Эльвира Агаларовна
	13 б.
	 3.

	19.
	Магомедов Амин Сакитович
	 19 б.
	4.

	20.
	МазукаевШамилНафикович
	24 б.
	5.

	21.
	 Мамедова СеидшаргияГюндузовна
	22 б.
	5.

	22.
	 Махмудов Адам Казбекович
	22 б.
	 5.

	23.
	 Мусаев ЭликАлем
	17 б.
	4.

	24.
	Пашаев ВасимРамазанович
	24 б.
	 5.

	25.
	Рагимов АдимАсланович
	18 б.
	4.

	26.
	Рамазанов Ибрагим Рамазанович
	23 б.
	5.

	27.
	Рамазанов Рамазан Арифович
	26 б.
	5.

	28.
	Рамазанова Зинфира Робертовна
	22 б.
	5.

	29.
	Сефиханова Зарина Натиговна
	22 б.
	5

	30.
	ХидировМагомедхан Магомед Эминович
	22 б.
	5

	31.
	Шамхалов Магомед Гаджибагандович
	21 б.
	4.

	32.
	Шахбанов Руслан Гасанович
	22 б.
	5


	
	     % усп.
	          % кач.
	Ср.б.

	Итого
	100
	96,8 
	4,5


                          Результаты  ГИА 2019

                                 ОГЭ -обществознание. 30.05.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1.
	Алиев Аликрам Мехманович
	22 б.
	 3

	2.
	Алимирзоев Магомед Тарланови
	24 б.
	 3

	3.
	Бабаева Алина Фаридовна
	27 б
	4

	4.
	 Байрамов Алислам Исламович
	 28 б.
	4

	5.
	Гаджиев Мурад Фархадович
	 26 б.
	 4

	6.
	Гамдуллаева Мелексиман Алишировна
	 23б.
	 3

	7.
	Гасанов  Дашдемир Рашидович
	 22 б.
	3.

	8.
	Дадашева Илаха Нуратдиновна
	30 б.
	4

	9.
	Ибрагимов Абдулжелил Зейнудинович
	 23 б
	 3

	10. 
	Ибрагимов Магомедсаид Рабазанович
	22 б.
	 3.

	11.
	Исаев Ислам Гусейханович
	21 б.
	3.

	12.
	Исаев Салих Нурутдинович
	24 б.
	3

	13.
	Касимова Нисеханым Бабаевна
	22 б.
	3.

	14.
	Курбанов Рамин Везирахмедович
	20 б.
	3.

	15.
	Мазукаев Шамил Нафикович
	31 б.
	4.

	16.
	 Мамедова Сеидшаргия Гюндузовна
	31 б.
	4.

	17.
	 Махмудов Адам Казбекович
	31 б.
	4.

	18.
	 Мусаев Элик Алем
	18 б.
	3.

	19.
	Рамазанов Ибрагим Рамазанович
	31 б.
	4.

	20.
	Рамазанов Рамазан Арифович
	28 б.
	4.

	21.
	Рамазанова Зинфира Робертовна
	21 б.
	3.

	22.
	Сефиханова Зарина Натиговна
	28 б.
	4

	23.
	Шахбанов Руслан Гасанович
	22 б.
	3


	
	     % усп.
	          %  кач.
	Ср.б.

	Итого
	        100.   
	43  
	  3,4


                  Результаты  ГИА 2019

                                 ОГЭ-  русский язык. 20.05.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1.
	Алиев Аликрам Мехманович
	30 б.
	4

	2.
	Алимирзоев Магомед Тарланови
	30 б.
	4

	3.
	Алирзаев НуриАлимерданович
	32 б
	4

	4.
	Атаев Абакар Алиевич
	34 б
	4

	5.
	Бабаева Алина Фаридовна
	27 б
	4

	6.
	 Бабаев Алислам Исламович
	33 б.
	4

	7.
	Гаджиев Мурад Фархадович
	35 б.
	5

	 8.
	Гамдуллаева Мелексиман Алишировна
	34б.
	5

	9.
	Гасанов  Дашдемир Рашидович
	16 б
	3.

	10.
	Дадашева Илаха Нуратдиновна
	34 б
	4

	11.
	Ибрагимов Абдулжелил Зейнудинович
	35 б
	4

	12. 
	Ибрагимов Магомедсаид Рабазанович
	30 б.
	4.

	13.
	Исаев Ислам Гусейханович
	31 б.
	4.

	14.
	Исаев Салих Нурутдинович
	18 б.
	3

	15.
	Касимова Нисеханым Бабаевна
	31 б.
	4.

	16.
	Курбанов Рамин Везирахмедович
	28 б.
	4.

	17.
	Магамедова Диана Сейфулаевна
	31 б.
	4.

	18.
	Магомедалиева Эльвира Агаларовна
	25 б.
	4.

	19.
	Магомедов Амин Сакитович
	30 б.
	4.

	20.
	МазукаевШамил Нафикович
	31 б.
	4.

	21.
	 Мамедова Сеидшаргия Гюндузовна
	35 б.
	4.

	22.
	 Махмудов Адам Казбекович
	23 б.
	3.

	23.
	 Мусаев Элик Алем
	32 б.
	3.

	24.
	Пашаев Васим Рамазанович
	32 б.
	4.

	25.
	Рагимов Адим Асланович
	31 б.
	4.

	26.
	Рамазанов Ибрагим Рамазанович
	29 б.
	4.

	27.
	Рамазанов Рамазан Арифович
	31 б.
	4.

	28.
	Рамазанова Зинфира Робертовна
	25 б.
	3.

	29.
	Сефиханова Зарина Натиговна
	35 б.
	5

	30.
	Хидиров Магомедхан Магомед Эминович
	18 б.
	3

	31.
	Шамхалов Магомед Гаджибагандович
	32 б.
	3.

	32.
	Шахбанов Руслан Гасанович
	29 б.
	3


	
	     % усп.
	          % кач.
	Ср.б.

	Итого
	         100.   
	75   
	 4,5


                           Результаты  ГИА 2019

                                 ОГЭ-   химия. 04.06.2019. 

	№п/п
	 ФИО учащегося 
	Результат
	Оценка

	1. 
	Алирзаев НуриАлимерданович
	31 б/91%
	5

	2. 
	Атаев Абакар Алиевич
	27 б/79 %
	5

	3. 
	Магамедова Диана Сейфулаевна
	26 б/76 %
	4.

	4. 
	Магомедалиева Эльвира Агаларовна
	13 б/38%б.
	3

	5. 
	Магомедов Амин Сакитович
	27 б/79 %
	5.

	6. 
	Пашаев Васим Рамазанович
	26 б/76 %
	4.

	7. 
	Рагимов Адим Асланович
	25 б/73%.
	4.

	8. 
	Рамазанова Зинфира Робертовна
	21 б/53%.
	3.

	9. 
	Хидиров Магомедхан Магомед Эминович
	20 б/58%.
	4

	10. 
	Шамхалов Магомед Гаджибагандович
	26 б/76 %
	4.


	
	     % усп.
	          % кач.
	Ср.б.

	Итого
	         100.   
	 80 
	 4,1


Результаты ЕГЭ 2019

Математика  29.05.2019.

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	%кач. 
	Ср.б.

	1. 
	Абузарова Сарья Тимуровна
	10 б.
	3
	
	
	

	2. 
	 Агаев Джалалитдин Валидович
	7
	3
	
	
	

	3. 
	Багомедов Аятулла Маратович
	15
	4
	
	
	

	4. 
	Гаджиев Иса Азадович
	13
	4
	
	
	

	5. 
	Гусейханова  Албина Алиевна
	3
	 
	
	
	

	6. 
	Кирхляров Джанбулат  Абдулзакироич
	5
	 
	
	
	

	7. 
	Султанов Курбангаджи Дибирович
	9
	3
	
	
	

	8. 
	ИТОГО
	
	
	71,4
	28,5
	3


                                                                Результаты ЕГЭ 2019
                                                             Биология 13.06.2019.

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	%кач. 
	Ср.б.

	1. 
	 Агаев Джалалитдин Валидович
	  
	 2
	
	
	

	2. 
	Багомедов Аятулла Маратович
	 57 б
	  4
	
	
	

	3. 
	Гаджиев Иса Азадович
	 36
	  3
	
	
	

	4. 
	Султанов Курбангаджи Дибирович
	 36
	  3
	
	
	

	5. 
	 Итого
	
	
	  75
	  25
	  3


                                                        Результаты ЕГЭ 2019

                                                    История 31.05.2019

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	
	%кач. 
	Ср.б.

	9. 
	Абузарова Сарья Тимуровна
	  40 б.
	 3
	
	
	
	

	10. 
	Кирхляров Джанбулат  Абдулзакироич
	 22
	 2
	
	
	
	

	11. 
	Итого
	
	
	 50
	
	 0
	2,5


                                                          Результаты ЕГЭ 2019

                                                    Обществознание 10.06.2019

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	%кач. 
	Ср.б.

	1. 
	Абузарова Сарья Тимуровна
	  42б.
	 3
	
	
	

	2. 
	Кирхляров Джанбулат  Абдулзакироич
	 22
	 2
	
	
	

	3. 
	 Гусейханова Албина Алиевна
	20 б
	2
	
	
	

	4. 
	Итого
	
	
	 25
	 0
	2,5


                                                 Результаты ЕГЭ 2019

                                                  Русский язык  03.06.2019.

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	%кач. 
	Ср.б.

	1. 
	Абузарова Сарья Тимуровна
	  60 б.
	4
	
	
	

	2. 
	 Агаев Джалалитдин Валидович
	 62
	4
	
	
	

	3. 
	Багомедов Аятулла Маратович
	 71
	5
	
	
	

	4. 
	Гаджиев Иса Азадович
	 69
	4
	
	
	

	5. 
	Гусейханова  Албина Алиевна
	 54
	3
	
	
	

	6. 
	Кирхляров Джанбулат  Абдулзакироич
	 39
	3
	
	
	

	7. 
	Султанов Курбангаджи Дибирович
	 55
	3
	
	
	

	8. 
	Итого
	
	
	100
	57
	3,7


                                                         Результаты ЕГЭ 2019
                                                                       Химия 31.05.2019.

	№ п/п
	    ФИО обучающегося 
	 Результат
	 Оценка
	% усп.
	%кач. 
	Ср.б.

	1. 
	 Агаев Джалалитдин Валидович
	 23 б
	 2
	
	
	

	2. 
	Багомедов Аятулла Маратович
	 50 б
	 3
	
	
	

	3. 
	Гаджиев Иса Азадович
	 23
	 2
	
	
	

	4. 
	Султанов Курбангаджи Дибирович
	 31
	 2
	
	
	

	5. 
	 Итого
	
	
	 25
	 0
	 2,3


ИТОГО:            ЕГЭ 
ОГЭ

                      % усп.63,4
                                       % усп. 100

                         % кач.19
                                       % кач. 78,3

                           Ср.б.2,8
                                         Ср.б.4,1 

5 учащихся 9 классов получили аттестат с отличием. 2 учащихся 11 класса остались беэ аттестата.

                  Задачи:
1. Оптимизация учебной, психологической нагрузки обучающихся, выпускников.

1. Провести корректировку учебного плана (вариативная часть)  для оптимизации количества учебных часов на основные предметы, и предметы выбираемые выпускниками для сдачи ГИА.

Учителям-предметникам необходимо  создание на каждом уроке таких условий, чтобы основами изучаемого материала учащиеся овладели на самом уроке, но усваиваться эти основы должны не механически, а осознанно( добросовестная подготовка к каждому уроку, проработка поурочного плана).

В частности, учителям - предметникам при подготовке к уроку необходимо  продумать не только объем информации, с которой будет знакомить учащихся, но главным образом те методы, приемы, средства, которые позволяют учащимся овладеть основами изучаемого материала уже на самом уроке. Необходимо добиваться того, чтобы новый материал осмысливался и частично запоминался именно на уроке. Это достигается прежде всего умением учителя выделять главное, чтобы учащиеся поняли и усвоили суть (главную идею, закон и правило), а не второстепенный материал.

2. Создание возможности для максимального развития каждого ученика в условиях коллективной работы (на уроке).

        Как правило, учитель в процессе подготовки ориентируется на среднего ученика. Известно, что учащимся одного класса необходимо разное время на выполнение общего задания, поэтому более сильные ученики, выполнив работу, тратят оставшееся время впустую. Для создания условий, способствующих максимальному развитию каждого ученика, необходимо продумывать не только содержание, но и объем работы для более сильных учащихся, т.е. использовать дифференцированный подход в обучении.

        3. Наличие определенной структуры. В данном случае имеется в виду не внешняя сторона дела (опрос, объяснение, закрепление), а его внутренняя структура, которая незаметна для учащихся, но четко продумана педагогом.  Структура урока - это организация системы элементов урока, способствующая эффективному взаимодействию учителя и учащихся. Она определяется прежде всего тем, на что ориентируется учитель при подготовке к уроку: на продумывание своей работы или на организацию познавательной деятельности учащихся. Это в свою очередь зависит от того, какая цель должна быть достигнута на конкретном уроке.

            4. Увеличение доли самостоятельной работы учащихся на уроке. По результатам ВШК 2016-2017 учебного года выявлена закономерность на уроках   сочетается трудная и напряженная работа учителя с бездельем отдельных  учащихся, которые только делают вид, что внимательно слушают учителя.

            5. Соблюдение межпредметных и внутрипреметных связей.

           6. Формирование и повышение уровня  общеинтеллектуальных навыков учащихся ( прежде всего вычислительных и навыков чтения). Надо учить работать с учебником именно на уроке, школьники должны учиться выделять главное из прочитанного, составлять план прочитанного, уметь конспектировать.

 2.  Повышение мотивационной составляющей:

-повышение мотивации  обучающихся, в т.ч. выпускников к  учебной деятельности,  к результатам ГИА,  к  профессиональному самоопределению.

-для успешной сдачи обучающийся должен знать процедуру экзамена, понимать смысл предлагаемых заданий и владеть методами их выполнения, уметь правильно оформить результаты выполнения заданий, уметь распределять общее время экзамена на все задания, иметь собственную оценку своих достижений в изучении предмета. 

-проведение диагностики познавательных потребностей обучающихся;

3. Совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества подготовки выпускников к ГИА.

1.Педагогическому коллективу вести целенаправленную систематическую предпрофильную и профильную работу по повышению качества образования обучающихся 9 класса в соответствии с Планом работы школы на 2019-2020 учебный год. 

2.Учителям- предметникам, преподающим в 9-м классе, классному  руководителю 9-го класса строго выполнять план деятельности школы по подготовке к ГИА, план мероприятий по устранению пробелов в подготовке к государственной итоговой аттестации. 

3.Учителям -предметникам, преподающим в 9 классе, организовать разноуровневую систему обучения, осуществлять индивидуализацию обучения, продолжать проводить индивидуальные и групповые консультации, а также вести систематическую работу с банком тренировочных материалов демоверсий КИМов по всем предметам.

  4.  Провести в декабре 2019 года внутришкольный семинар  «Практика работы по подготовке к ГИА в школе: успехи и неудачи» с участием всех педагогов, работающих в 8-10 классах.

4. Корректировка в работе администрации школы в рамках подготовки и проведения ГИА.

 1.Провести  педагогический совет по теме «Система работы с обучающимися по подготовке к ГИА: анализ деятельности»  до ноября 2019 года.

 2. Осуществлять контроль качества преподавания  русского языка, математики и предметов по выбору, внести в систему ВШК персональный контроль за работой учителей - предметников.

3. Администрации школы усилить контроль за проведением уроков учителей и занятиями во второй половине дня, где проводиться подготовка к итоговой аттестации.

4. Практиковать репетиционные работы в форме ОГЭ в рамках промежуточной аттестации в различных классах с учетом возрастных особенностей учащихся.

5. Классному  руководителю совместно с зам. директора по УВР  .  информировать родителей о результатах срезов и уровне подготовки учащихся  к ОГЭ на классном собрании.

6. Продолжить работу по совершенствованию  системы организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса;Выработать  программу  подготовки учащихся к ГИА-9, которая будет начинаться с начального звена

             7. Внести корректировку в  систему организационно-методических мероприятий по подготовке и проведению ГИА-9, в которой необходимо выделить следующие направления:

 -организационное направление деятельности: координация действий администрации и педагогов школы направленных на повышение качества подготовки к ГИА : администрация- педагоги- родители- учащиеся.
-контрольно-коррекционное направление деятельности:  выявление уровня подготовки и проведения ГИА .

-информационное направление:информационная осведомленность всех участников образовательного процесса, как условие включенности в процедуру подготовки и проведения ГИА: администрация –педагоги- родители -учащиеся.
-аналитическое направление: проведение анализа  направлений работы по подготовке к ГИА: формирование  мониторингов, отчетов.
-материально-техническое направление: создание благоприятных условий для подготовки учащихся к ГИА. Подготовка информационных материалов на печатной основе (рекомендации, инструкции, анкеты и д.р.). Обеспечение обучающихся учебным оборудованием.
-методическое направление::упорядоченная (осмысленная) и целенаправленная организация всех участников образовательного процесса при подготовке и проведении ЕГЭ и ГИА. Администрация- педагогический коллектив- - учащиеся. Разработка и изучение нормативно- правовой базы подготовки и проведения ГИА. Рекомендации, инструкции для педагогов. 

Именно при таком комплексном подходе к процессу подготовки обучающихся к итоговой государственной аттестации возможно достичь высоких результатов ГИА-9 в системе.

Итак, исходя из опыта работы нашей школы, можно предложить следующие рекомендации:

· Работа по подготовке обучающихся к государственной  итоговой аттестации в формате ОГЭ должна начинаться на раннем этапе обучения, что уже было взято за основу в прошлом году;

· Педагогам необходимо осуществлять личностно-ориентированный и дифференцированный подход к учащимся;

· Учителю-предметнику необходимо использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы, новые методы обучения, активно привлекать электронные образовательные ресурсы, возможности Интернет-сети;

· Необходимо расширять научный кругозор обучающихся, вовлекать их в научно-исследовательскую деятельность;

· Активно работать над повышением квалификации педагогических работников, самообразованием учителей. 

· Постоянно проводить работу с родительской общественностью, качественно и достоверно информировать родителей обо всем, что связано с подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ.

Предложения на 2019 - 2020учебный год

На основании выше изложенного при организации мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации 2018 – 2019 учебном году предлагаем:

1. Продолжить работу по составлению плана мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в начале учебного года на ШМО и педагогическом совете.

2. На заседании ШМО обсудить результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х  классов; разработать план устранения недостатков и обеспечить его выполнение в течение года.

3. В ВШК включить классно – обобщающий контроль 9   по вопросу качества обученности  выпускников и их подготовки к государственной (итоговой) аттестации.

4. Определить системный подход в работе с тремя категориями учащихся (одаренными, «резерв», слабоуспевающими) с целью повышения успеваемости и качества знаний, участие в школьных, городских, региональных олимпиадах. 

5. На заседаниях Методического совета, МО учителей обсудить результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов; разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года. 

6. Администрации школы поставить на контроль обучающихся 9-х классов, нуждающихся в педагогической поддержке, с целью оказания коррекционной помощи в ликвидации пробелов в знаниях. 

7. Администрации школы обеспечить условия для подготовки выпускников 9 класса, находящихся в «Группе риска».

8. На  совещаниях обсуждать результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений. 

9. Осуществлять психологическое сопровождение выпускников при подготовке к итоговой аттестации. 

10. Продолжить развивать систему подготовки и организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ГВЭ, ЕГЭ и ОГЭ через повышение информационной компетенции участников образовательного

11. При планировании повышения квалификации учителей-предметников учесть результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, мотивировать педагогов на выбор программы повышения квалификации, ориентированной на индивидуальные образовательные потребности каждого педагога. 

12. Ответственному за подготовку и проведение ГИА обеспечить объективный контроль исполнения учителями требований федеральных и региональных нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию и проведение государственной итоговой аттестации выпускников. 

13. Учителям-предметникам в педагогической деятельности: 

· стимулировать познавательную деятельность учащихся как средства саморазвития и самореализации личности; 

· применять формы и методы работы со средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 

· использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся; 

· работать над повышением уровня самостоятельности выпускников при подготовке к государственной (итоговой) аттестации; 

· осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности.

Вывод: с одной стороны, можно сказать, что в школе созданы условия для участия во многих олимпиадах, что даёт возможность выбора в соответствии с потребностями и интересами учащихся.У учащихся имеется возможность пополнения портфолио личных достижений, а у классного руководителя есть возможность отслеживания динамики личного роста учащихся.Однако, необходимо, чтобы учителя в системе анализировали не только содержание олимпиадных заданий, но и типичные ошибки учащихся. Особое внимание следует уделять заданиям метапредметного содержания и практической направленности. Необходимо также, чтобы на заседаниях МО проводился анализ результативности участия в олимпиадах для выявления западающих тем и алгоритмов выполнения заданий.
                               МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТA ШКОЛЫ.

                                                 Методическая тема школы: 

«Повышение качества образования через развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях введения ФГОС, использование оптимальных форм и методов организации учебной деятельности обучающихся»

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая проблема, над которой работает педагогический коллектив школы: формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и введения ФГОС старшей ступени образования с целью создания условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения.
Работа методического совета школы
Цель анализа:выявление результативности методического совета в решениипоставленных задач.

· школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли директор школы, заместители директора, руководители школьных методических объединений, педагог-организатор, социальный педагог.

Приоритетные направления в работе методического совета:

· создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;

· совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;

· изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;

- изучение и распространения положительного педагогического опыта.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары.

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией.

Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно - воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школысоответствии с методической темой школы «Формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и ФГОС старшей ступени образования». 
   Основные цели методической работы 
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках требований ФГОС. 

2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов. 

3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов. 

4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам  и конференциям. 

Задачи методической работы 

1. Продолжить работу по реализации ФГОС.  

2. Совершенствовать  методику преподавания для организации работы с учащимися,  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения. 

3. Развивать и совершенствовать систему поддержки одаренных учащихся. 

5. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

7. Активизировать работу школьного сайта. 

8. Повысить эффективность работы методических объединений. 

Направления методической работы 

1. Аттестация учителей. 

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах,  ГМО, вебинарах ,интернет-педсоветах, мастер-классах). 

3. Управление качеством образования.  

4. Проведение мониторинговых мероприятий  ВСОКО.  

5. Внеурочная деятельность по предмету. 

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,  творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях. 

Формы   методической   работы 

· Педагогический совет 

· Методический совет 

· Творческие группы 

· Семинары 

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 

· Аттестационные мероприятия 

· Предметные недели 

 

Основные выводы:

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
5. Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной школы  позволяет им продолжать образование в ссузах ,чего не смогли добиться в средней школе, таким образом, качество подготовки по образовательным программам среднего образования не соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через прохождения курсов повышения квалификации, семинаров, творческих встреч, мастер-классов .

11. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.

Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет школы в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.

С материалами итогов деятельности школы за 2018–2019 учебный год можно ознакомиться на официальном сайте в документе «Публичный доклад  директора ГКОУ РД                                         « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»
 

1.2. Основные цели, задачи и приоритеты школы
в 2019–2020 учебном году

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования   ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»
ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

– развивать таланты учащихся путем организации   дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

 – обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования.

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.

 

2. Деятельность школы по обеспечению успеваемости и качества образования 

 

2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26 августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор, руководители ШМО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий
	Сентябрь
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	Обеспечение преемственности начального и основного, основного и среднего общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители


 

2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Внеурочная деятельность

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР,руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение Совета прфилактики «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах 
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


 

2.3. План мероприятий по охране здоровья обучающихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	8
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	День здоровья
	Сентябрь–май
	Учитель физкультуры

	12
	Проводить:

– осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

– проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

– осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

– профилактические беседы по всем видам ТБ;

– беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;

– тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители

 

 

 

 

 

Заместитель директора по АХЧ

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:

– учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

– учета проведения вводного инструктажа для учащихся;

– оперативного контроля;

– входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по АХЧ


	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	15
	Организовать:

– углубленный медосмотр учащихся по графику;

– профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

– работу спецмедгруппы;

– проверку учащихся на педикулез;

– освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;

– санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медсестра

	16
	Проводить:

– вакцинацию учащихся:

– хронометраж уроков физкультуры;

– санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медсестра

Заместитель директора по АХЧ

	17
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Социальный педагог

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Социальный педагог

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Социальный педагог


 
3. Учебно-методическая деятельность

 

3.1. План мероприятий по реализации ФГОС НОО

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, рабочая группа

	5
	Корректировка (на основе примерной ООП НОО из реестра) и утверждение учебного плана 
	Август
	Заместитель директора по УВР

	6
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности 
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по ВР

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	8
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Педагог-психолог школы 

	10
	Внесение изменений в локальные акты школы 
	Сентябрь
	Директор

	11
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УВР

	12
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР

	13
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по ВР

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов, желающих преподавать ОРКСЭ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Заведующий библиотекой

	4
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет

 
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к продолжению работы по ФГОС НОО
	Август 
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС НОО (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС НОО)
	Декабрь–январь 
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС НОО
	В течение года
	Директор


 

3.2. План мероприятий по реализации ФГОС ООО 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Изучение нормативных документов по ФГОС федерального, регионального, муниципального уровней
	В течение года
	Директор, рабочая группа

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	3
	Разработка, актуализация вариантов нормативных документов на 2019–2020 учебный год
	Август
	Директор

	4
	Разработка внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	

	1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешную работу по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация работы с родителями по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Разработка, утверждение и проведение семинаров по ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	5
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в соответствии с ФГОС ООО
	Первое полугодие
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники, библиотекарь

	6
	Разработка годового календарного учебного графика школы на 2019–2020 учебный год
	В течение года
	Директор

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов и внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР учителя-предметники

	8
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Методическое обеспечение

	1
	Участие в региональных семинарах пилотных школ по реализации ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	3
	Педсовет «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Педсовет «Общесоциальные навыки в общении»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Методический семинар «Накопительная система оценивания (портфолио)»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Методический семинар «Формирование метапредметных результатов образования (определенных ФГОС – универсальных учебных действий и умения учиться в целом)»
	Март
	Заместитель директора по УВР

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	1
	Пополнение страницы на сайте школы о работе по ФГОС ООО
	В течение года
	Администратор сайта

	2
	Проведение организационного собрания родителей шестиклассников, презентация основной образовательной программы
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 2018 года
	Директор, учителя-предметники

	2
	Подготовка учебных кабинетов, мастерских для работы по ФГОС ООО
	Август 
	Директор

	3
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Заключение допсоглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	2
	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации ООП ООО
	Июнь–август 2018 года
	Директор


 

3.3. План подготовки к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования  в 2020 уч. году

	№ п/п
	                                            Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

лица
	

	1
	2
	3
	4
	

	                                                              I. Анализ проведения ГИА-9 и ГИА-11 в 2019 году
	

	1.
	Проведение анализа результатов государственной итоговой аттестации (далее – ГИА)  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»


	 август 2019 г.
	 Заманова А.А.
	

	                                          II. Меры по повышению качества преподавания учебных предметов
	

	1.
	Проведение мероприятий по  повышению квалификации и курсовой подготовки   учителей . Организация повышения квалификации педагогических работников с учетом анализа низких результатов проведения  ЕГЭ.


	 по отдельному      графику
	  Заманова А.А.
	

	2.
	Проведение мероприятий по  подготовке и организации пересдачи  ЕГЭ по обязательным предметам    Работа с обучающимися, не получившими аттестат.
	август  - сентябрь 2019 г.
	 Заманова А.А., Юсупова М.И.
	

	3.
	Контроль за организацией, проведением и анализом диагностической работы преподавания учебных предметов  .
	постоянно
	 Заманова А.А.
	

	4.
	Создание условий для реализации индивидуальной подготовки каждого обучающегося   по предметам учебного цикла. Работа с неуспевающими выпускниками.


	в течение учебного года
	 Заманова А.А., учителя- предметники.
	

	5.
	Организация участия учителей-предметников   на курсах повышения квалификации, дистанционное обучение, самообразование (в первую очередь преподавателей русского языка и  математики).
	в течение года
	 Заманова А.А.
	

	6.
	Проведение индивидуальных консультаций учителями-предметниками     заместителем директора по УВР для выпускников, родителей.
	в течение учебного года  
	 Касимов Р.З.

  
	

	                                                                       III. Нормативно-правовое обеспечение
	

	1.
	 Размещение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы проведения государственной итоговой аттестации, на официальном сайте  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»
	в течение года


	  Заманова А.А., Ханмагомедова С.А.


	

	                                                            V. Организационное  сопровождение ГИА-9  
	

	1.
	Сбор предварительной  информации о планируемом количестве участников ГИА-9   в 2020году:

-выпускников   2019-2020 учебного года;

-лиц, не прошедших ГИА в предыдущие годы;

-участников итогового  собеседования

 
	октябрь- декабрь 2019 г.
	Заманова А.А.
	

	2.
	Регистрация участников итогового собеседования
	 Декабрь 2019 г.
	 Заманова А.А.
	

	3.
	Организация и проведение итогового  собеседования


	 Февраль  2020 г.
	 Заманова А.А.
	

	5.
	Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» по вопросам организации и проведения ГИА- 9  
	 В течение года
	 Заманова А.А.


	

	6.
	Организация психолого - педагогического сопровождения участников ГИА, родителей (законных представителей) выпускников ГКОУ РД                              « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» 

	весь период
	 Заманова А.А.,    Челкак Н.В.
	

	8.
	Организация выполнения обучающимися IX тренировочных работ в формате контрольных измерительных материалов (далее - КИМ) 2020 года.
	январь-апрель 2020
	 Заманова А.А., учителя- предметники


	

	9.
	Проведение ГИА в установленные сроки.
	май-сентябрь 2020 г.
	 Заманова А.А.


	

	                                                     VI. Мероприятия по информационному сопровождению ГИА
	

	1.
	Освещение вопросов проведения ГИА  на официальном сайте  ГКОУ РД                              « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» 

	  весь период
	Заманова А.А.


	

	2.
	Информирование обучающихся, родителей (законных представителей), с Порядком проведения ГИА через:

а) информационные стенды;

б) информационные плакаты;

в) родительские собрания;

д) инструктажи, классные часы.
	сентябрь 2018 г.  Май 2020 г.
	Заманова А.А.


	

	3.
	Размещение информации по вопросам проведения ГИА на официальном сайте  ГКОУ РД      « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» 
   по вопросам организации и проведения ГИА в 2019 году 


	 
	 Заманова А.А.


	

	4.
	Размещение в доступных для участников ГИА местах информационных плакатов, роликов, брошюр, памяток по вопросам ГИА.
	 весь период
	 Ханмагомедова С.А.


	

	6.
	Проведение родительских собраний в   ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6»  по вопросам организации государственной итоговой аттестации в 2020 году
	 ноябрь 2019 г.

 далее - по   отдельным графикам
	 Заманова А.А.


	

	7.
	Проведение собраний с обучающимися  по вопросам подготовки к проведению ОГЭ
	ноябрь 2019 г.

 далее - по отдельным графикам
	Заманова А.А.


	

	8.
	Ознакомление участников ГИА-9  :

с полученными ими результатами ГИА;

с решениями ГЭК и председателя ГЭК; 

с решениями конфликтных комиссий.


	 в период проведения 

ГИА-9  в 2020 г.
	
	

	
	                                                        VII. Контроль за организацией и проведением ГИА
	

	1.
	Осуществление контроля за организацией работы учителей-предметников, классных руководителей    ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат № 6» по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации в 2019-2020 учебном году.
	сентябрь-июнь 2019 г.
	 Заманова А.А.


	


 Годовой календарный учебный график 

ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат №6»
на 2019-2020 учебный год

1. Количество классов-комплектов в каждой параллели:
1-ые классы – 2                     5-ые классы - 2           10-ые классы - 1      

      2-ые классы – 4                     6-ые классы - 2                 

3-ые классы – 2                     7-ые классы - 2                                                         

4-ые классы – 2                     8-ые классы - 2

                                                9-ые классы – 2

2. Продолжительность учебного года в ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат №6»
· начало учебного года 01.09.2019 г.;

в 1-х классах –33 недели;
во 2-8-х, 10-х классах 35 недель;

в 9-х классах – 37 недель (включая государственную итоговую аттестацию).

· окончание учебного года

в 1-х классах - 25 мая;

во 2-8-х, 10-х классах – 31  мая;

в 9-х классах – в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, региональных и муниципальных органов управления образованием о проведении государственной аттестации на данный учебный год.

      3. Регламентирование образовательного процесса на учебный год

             Учебный год делится на первом и втором уровне:

· в 1-ых-9-х классах на четверти:

	
	Дата
	Продолжительность (количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1-я четверть
	01.09.2019 г.
	03.11.2019 г.
	9

	2-я четверть
	11.11.2019 г.
	29.12.2019 г.
	7

	3-я четверть
	13.01.2020 г.
	22.03.2020 г.
	10

	4-я четверть
	01.04.2020 г.
	31.05.2020 г.
	9

	итого
	
	
	35


· на третьем уровне: в 10-х-11-х классах на полугодия:

	
	Дата 
	Продолжительность (количество учебных недель)

	
	начала полугодия
	окончания полугодия
	

	1-ое полугодие
	01.09.2019 г.
	29.12.2019 г.
	16

	2-ое полугодие
	13.01.2020 г.
	31.05.2020 г.
	19


4. Продолжительность каникул

	
	Дата
	Продолжительность в днях

	
	начала каникул
	окончания каникул
	

	осенние
	
	
	

	зимние
	
	
	

	весенние
	
	
	


Для обучающихся 1-х классов устанавливаются дополнительные каникулы

С 10.02. по 16.02.2020 г. (7 дней)

5. Регламентирование образовательного процесса на неделю
· Продолжительность рабочей недели:

5-ти дневная рабочая неделя в 1-х классах;

6-ти дневная рабочая неделя во 2-10-х классах.

· Дни проведения совещаний:

- совещания при директоре –   понедельник

- совещания при заместителях директора – вторник;
- информационно-методические совещания (педсоветы, семинары, собрание трудового коллектива) - четверг

6. Регламентирование образовательного процесса на день

· Сменность:

 ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат №6»
 работает в первую смену.

· Режим учебных занятий

Расписание звонков на уроки

Расписание звонков 1-10 классов (понедельник –суббота)

	1 урок
	8:35 – 9:20
	перемена 15 минут

	2 урок
	9:35 – 10:20
	перемена 15 минут

	3 урок
	10:35 – 11:20
	перемена 15 минут

	4 урок
	11:35 – 12:20
	перемена 10 минут

	5 урок
	12:30 – 13:15
	перемена 5 минут 

	6 урок
	13:20 – 14:05
	перемена 5 минут


· Продолжительность урока:

- в 1-х классах обучение осуществляется в «ступенчатом» режиме,

- во 2-11 классах – 45 минут,

- Работа занятий по внеурочной деятельности в 1-9 классах, спортивных секций, проведение классных часов проводится в соответствии с расписанием, утверждённым директором школы.

· Продолжительность дежурства:

 - кл. руководителя с дежурным классом  проводится в соответствии с  режимом
- дежурных учителей с 8:00 до 14:05. 

· Режим питания учащихся
	Время
	Категории учащихся, получающих питание

	9:20 – 9:35 (2 завтрак)
	1-4 классы

	10:20 – 10:35 (2 завтрак)
	5 –  6 классы

	11:20 – 11:35 (2 завтрак)
	7 – 10 классы

	13:15 – 13:35 (обед)
	 1 – 4 классы

	14:05 – 14:40 ( обед)
	 5–  10классы


7. Организация промежуточной  и итоговой аттестации

Промежуточная аттестация во 2-10-х классах проводится в рамках 34 учебных недель.

Итоговая аттестация в 9-х, 11-х классах проводится согласно срокам, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации на данный учебный год.

Задачи на 2019-2020 учебный год:
1. Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС:

создать условия для повышения качества образования;
совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

формировать у учащихся ключевые компетенции в процессе овладения универсальными учебными действиями;

совершенствовать межпредметные связи между системой основного и дополнительного образования;

совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные

результаты с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного образовательного пространства для пребывания всех участников образовательного процесса, включающих применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах деятельности;
повысить эффективность контроля качества образования;

· продолжить работу над созданием безопасного образовательного

пространства;



2. Совершенствовать воспитательную систему школы:

способствовать сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольныхвнеклассных мероприятиях, экскурсионных программах, проектной деятельности;
повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов,

расширить формы взаимодействия с родителями;

продолжить работу по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек;

расширить сеть социальных партнѐров: культурно-просветительскими, научными и спортивными организациями, учреждениями среднего и высшего профессионального образования;
3. Совершенствование системы дополнительного образования:

создать благоприятные условия для выявления, развития и поддержки одарѐнных детей, детей с особыми образовательнымипотребностями в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;
повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся;

создать условия для самореализации, самообразования для профориентации учащихся; 
расширить освоение и использование разных форм организации обучения (экскурсии, практикумы, образовательные события, исследовательские работы.).


4. Повысить профессиональные компетентности через:

развитие системы повышения квалификации учителей;

совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методическихобъединений;
развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности;

обеспечить повышение уровня педагогического мастерства учителей в области преподаваемого предмета и методики его

преподавания и творческого мастерства.



5. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду школы за счет:

• эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно — коммуникационных технологий;

• модернизации материально-технического обеспечения образовательного процесса;

• организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ;

• продолжить работу над использованием современных моделей информирования родительского сообщества о состоянии качества образовательной и материально- хозяйственной деятельности образовательной организации.
Ожидаемый результат 

на конец 2019/2020 учебного года:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.

2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

3. Личностный рост каждого обучающегося.

4. Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений.

II. Циклограмма работы ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернат №6»
	Понедельник
	Административные планёрки.

 Совещания при директоре


	Вторник
	Совещания при зам. директора

Заседания ППК

Семинары классных руководителей



	Среда
	Заседания ШМО

	Четверг
	Заседания педагогических советов

Ученические линейки

Заседания совета дел, совета старшеклассников



	Пятница
	Воспитательские классные часы

Родительские собрания



	Суббота
	Вечера отдыха, тематические вечера для старшеклассников

 Генеральная уборка классных комнат)


III. План работы Управляющего совета  ГКОУ РД « Общеобразовательная средняя школа-интернпт № 6»  на 2019-2020 уч.г.
Основная цель деятельности:

осуществление общественно-государственного управления школой.

 Основные задачи:
· содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· реализация Программы развития школы; 
· активное участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования;
· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по привлечению внебюджетных средств; 
· участие в независимой оценке качества образования и результативности труда работников школы; 
· информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего совета, в том числе через школьный сайт.
Состав Управляющего совета
	№

п/п
	ФИО
	Место работы
	Должность в Управляющем совете

	1
	
	
	Председатель Управляющего совета

	2
	
	
	Заместитель председателя Управляющего совета

	3
	 Челкак Н.В.
	Педагог-психолог школы
	Секретарь Управляющего совета

	4
	
	
	Член Управляющего совета



	5
	
	
	

	6
	 Касимов Р.З.
	Директор школы
	Член Управляющего совета

	7
	 Заманова А.А.
	Заместитель директора по УВР
	Член Управляющего совета

	8
	 Алиева К.С.
	Заместитель директора по ВР
	Член Управляющего совета

	9
	 Талибова З.С.
	Учитель начальных классов
	Член Управляющего совета

	10
	          Шихкеримов М.Р.
	Учитель математики
	Член Управляющего совета

	12
	 Гаджиев Мурад 
	Учащийся 10 класса
	Член Управляющего совета

	13
	 Атаев Абакар 
	Учащийся 10класса
	Член Управляющего совета

	14
	 Фарухова Айгюнь
	Учащаяся 9а класса
	Член Управляющего совета

	15
	Ларочкина Рена
	Учащаяся 9б класса
	Член Управляющего совета


План работы Управляющего совета на 2019-2020 учебный год
	Время проведения
	Мероприятие

	Август  2019

	1.  Утверждение изменений в составе УС. 

Определение состава комиссий Управляющего совета на 2019 – 2020 учебный год
2. Организация образовательного процесса в 2019/2020 учебном году. Согласование локальных актов.
3. Организация школьного питания .

4. Рассмотрение материалов самообследования и подготовка публичного отчёта администрации школы.       
5. Принятие плана работы Управляющего совета на 2019-2020 учебный год

6. Утверждение расстановки кадров на 2019-2020 учебный год


	Ноябрь

2019
	 1. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе.

 2. Обеспечение Интернет-безопасности.

 3. Защита персональных данных.

	Январь

2020
	1. Результаты учебной деятельности за I полугодие    2019/2020 учебного года.

2. Развитие детского самоуправления.  Отчет  органов  ученического  самоуправления (подготовка к педсовету);
5. Контроль качества образования (ВПР, НИКО, НОКО)
6. Выполнение  правил  внутреннего  распорядка  персоналом  школы  с  точки  зрения  сохранения  здоровья.

	Апрель

2020
	1. О  ходе  подготовки  и   проведения   промежуточной  аттестации  школьников.
2. Рассмотрение  вопросов:
-  о  работе  со  спонсорами  школы;
-  о  поощрении  учащихся  школы  за  учебу  и  творческие  дела;
-  утверждение  перечня  учебников,  используемых  в  образовательном  учреждении на предстоящий учебный год;
- о  ходе  подготовки  к  проведению  ремонтных  работ  в  учреждении.

	Май

2019
	1.  О ходе  подготовки  к  проведению  ремонтных  работ  в  учреждении.
2. Отчет и подведение итогов работы Управляющего совета Школы


 
Направления взаимодействия Управляющего совета с участниками образовательного процесса
Вопросы взаимодействия с родительским коллективом.
 В целях эффективности работы, привлечения родителей в процесс управления школой и оперативного взаимодействия с УС члены РК классов объединились в комиссии:   по организационным и финансовым вопросам, по контролю реализации обучающимися и родителями прав и обязанностей, закреплённых в Уставе ОУ, по связи с общественностью и правовому всеобучу, по оказанию помощи в проведении внеурочных мероприятий. Данные комиссии РК являются потенциальными рабочими группами УС, которые позволяют осуществлять взаимодействие УС и РК в следующих вопросах: 
- изучения образовательного заказ родителей, обучающихся, местного сообщества; 

- привлечения внебюджетных средств (подготовка школы к новому учебному году, обеспечение учебниками), 

- организации и проведения традиционных школьных мероприятий (субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников, Дней здоровья и Дней профилактики и т. д.); 

- содействия ОУ в организации участия школьников в мероприятиях воспитательных программ различного уровня (оплата стоимости проезда к месту проведения мероприятий, подготовка костюмов, приобретение необходимых канцтоваров и др.); 

- осуществления профориентационной работы; 

- рассмотрения жалоб учащихся, родителей и педагогов на нарушения их прав; 

- организации совместно с администрацией школы работы с детьми из социально неблагополучных семей; 

- содержания и подготовки публичного доклада.

Взаимодействие УС с педагогическим советом ОУ. 
Предмет взаимодействия: 
· стратегия развития школы; 

· лицензирование ОУ, 

· процедура промежуточной и итоговой аттестации; 

· обеспечение условий существования школы в режиме развития, 

· повышение оплаты труда работников ОУ и педагогов; 

· выбор содержания образования (в том числе «школьного» компонентов) и введение новых образовательных программ; 

· выбор учебных пособий, учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями; 

· награждение и поощрение работников учреждения; 

· подготовка публичного доклада; 

· оформление образовательного заказа педагогов; 

· годовой календарный учебный график; 

· контроль экспериментальной, инновационной деятельности ОУ, самообследования деятельности.

Взаимодействие УС с директором школы. 
Вопросы взаимодействия: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебного фонда, оборудование помещений учреждения; 
· организация деятельности рабочих групп (комиссий); 

· согласование режима работы учреждения; согласование заявки на бюджетное финансирование; 

· утверждение сметы расходования средств;   

· вопросы жизнеобеспечения взаимодействия (соблюдение лицензионных требований, охрана ОУ, выполнение предписаний органов надзора и т. д.); 

· обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранения здоровья школьников;

· решение вопроса о расторжении трудового договора с работниками школы; 

· подготовка публичного доклада; 

· расширение сферы социального партнёрства; 

· сдача в аренду закреплённых за учреждением объектов собственности.

Взаимодействие УС с общественностью: 
· изучение образовательного заказа местного сообщества; 
· решение социальных проблем местного сообщества; 

· привлечение внебюджетных средств; 

· представление результатов образовательной деятельности в СМИ; 

· общественное наблюдение за процедурой промежуточной и итоговой аттестации;

· инициация проведения независимой экспертизы; 

· качества образовательных результатов; 

· участие в процедуре лицензирования и аккредитации в качестве наблюдателей;

· деятельность комиссий (рабочих групп).

Сама модель «Управляющий совет», обуславливающая внутренние и внешние коммуникации УС, позволяет обеспечить реализацию инициатив родителей, педагогов, обучающихся и местного сообщества, а также развивать сложившуюся систему социального партнёрства и взаимодействия школы путём конструктивного взаимодействия с государственными структурами, коммерческими предприятиями, некоммерческими организациями, органами школьного и местного самоуправления.

Расширение общественного участия в управлении школой происходит за счёт командного состава УС, внутренних и внешних коммуникаций. УС и директор школы становятся социальными партнёрами в осуществлении проектных замыслов и школьников, и педагогов, и родителей, и представителей местного сообщества.

IV.                                   ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДСОВЕТОВ

	№ п/п
	Дата
	Вопросы,  обсуждаемые  на  педагогическом совете
	Ответственные  за выступление  и  подготовку вопросов

	1


	31.08.19
	1.Итоги работы педагогического коллектива за 2018-2019 учебный год. Рассмотрение результатов самообследования.
2. Рассмотрение:

· План  работы организации;

· Рабочие программы учебных курсов, предметов;
· Рабочие программы внеурочной деятельности;
· Графики внеурочной деятельности в рамках ФГОС;
3. Утверждение плана подготовки и проведения  государственной итоговой аттестации выпускников.
4. Организация  работы по выявлению и поддержке одарённых и мотивированных детей  и с детьми, имеющими проблемы в обучении.
	Директор

Зам. директора по УВР



	2
	30.10.19
	1.Итоги первой четверти.
2. ФГОС основного общего образования. 9 класс. Пути реализации.

3.Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога в деле повышения качества образования 

4.Разное
	Зам. директора по УВР

	3
	28.12.19
	1.Подведение итогов 2-ой четверти, 1-го полугодия.

2. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к ГИА.
 3. Анализ участия учащихся школы на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	Зам. директора по УВР

	4
	30.03.20
	1.Подведение итогов 3-й учебной четверти  2018-2019 учебного года.

2. Нормативные документы по государственной итоговой аттестации в 2020 году.

3.Организация и проведение промежуточной аттестации учащихся 2–8,10 классов.
	Зам. директора по УВР

  

	5
	20.05.20
	1.О допуске учащихся 11 класса к государственной аттестации.

2.О допуске учащихся 9 класса к государственной аттестации.

4.О переводе учащихся 1-4 классов. 
5.О награждении учащихся 2-4 классов похвальными листами.
	Зам. директора по УВР 

 

	6
	27.05.20
	1.Подведение итогов учебного года  по 5-8,10 классам.

2.О переводе учащихся 5-8,10 классов в следующий класс.

3.О награждении учащихся 5-8,10 классов похвальными листами.
	Зам. директора по УВР

	8
	01.07.20
	1.Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9 класса.

2.О вручении аттестатов об основном общем образовании.
	Зам. директора по УВР


                                                V. Тематика совещаний при директоре
на 2019-2020 учебный год 
(тематика корректируется в течение года)

	Месяц 
	Тематика 
	Отв. 

	Август 
	1. Готовность школы к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и техника безопасности, степень готовности учебных кабинетов, столовой, спортзала, библиотеки к новому уч. году). 

2. Подготовка к празднованию Дня знаний

3. Комплектование 1,5,10-х классов. 
	 Агамирзоева И М..зав. хозяйством, директор, 
зам. директора по УВР   
зам. директора по ВР  

	Сентябрь, № 1. 
	Организация УВП: 

- Обеспеченность учебниками. 

- Техника безопасности, противопожарные мероприятия, антитеррористические мероприятия. 

- Оперативные данные о явке учащихся в первый день занятий. Трудоустройство выпускников 9,11 классов. 

- Посещаемость занятий учащимися. Выявление детей, не явившихся на занятия. 

- Подготовка документации по школе (ОШ-1, тарификация, сетка часов, РИК) 

- Организация горячего питания. 

- Составление графика проведения школьного тура предметных олимпиад
	  зав. библиотекой,

зам. директора по  ВР   

Администрация школы

зам. директора по УВР  
зам. директора по  ИКТ  

	Сентябрь, № 2 
	1. Организация внеурочной   деятельности,  самоподготовка.

2. Организация дежурства учителей по школе, утверждение графика дежурства  
3. Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ГИА, разработка плана-графика по подготовке и проведению ГИА. 

4. Организация внутришкольного контроля на 1 полугодие (корректировка перспективного плана) 
	Администрация школы

зам. директора по УВР  
Директор 

	Сентябрь, № 3 
	1. О результатах контроля оформления электронных  дневников, журналов внеурочной деятельности
2. Подготовка к проведению Дня учителя. 

3. Организация этапа адаптации в 1-ых классах. 

Обсуждение технологической карты тематического контроля адаптации 1-классников. 
	зам. директора по УВР   

зам. директора по ВР Казакова Т.Г., 11 класс

зам. директора по УВР   психолог  

.

	Октябрь, № 1 
	1. Формирование банка данных учащихся «группы риска». Итоги обследования подопечных, многодетных семей. Посещаемость и успеваемость занятий учащимися, в том числе состоящих на внутришкольном учёте, группы социального риска. 


	 зам. директора по УВР   социальный педагог  
 

	Октябрь, № 2. 
	1. Организация ВУД, спортивных секций в каникулярное время, план работы школы на каникулах. 

2. Об итогах месячника по профилактике детского дорожного травматизма.
3. Организация работы с одаренными детьми, подготовка к участию в муниципальном туре предметных олимпиад.
3. Результаты ВШК по плану. 
	 зам. директора по ВР  Н.
школьный координатор

	Ноябрь 
	1. Создание условий для индивидуальной работы с учащимися, имеющими высокий уровень организации учебно-познавательной деятельности, наличие различных форм учебно – методического обеспечения в рамках подготовки к итоговой аттестации. 

2. Организация работы с учащимися, имеющими одну «3» по итогам первой четверти. Обеспечение дифференцированного подхода к учащимся, методики и формы работы учителей с низкомотивированными учащимися в рамках подготовки к итоговой аттестации.
	 зам. директора по УВР  
зам. директора по УВР  

	Декабрь 
	1. Состояние работы с «трудными» подростками по профилактике правонарушений. Работа классных руководителей по предупреждению вредных привычек у обучающихся. 

2. О ходе подготовки к новогодним праздникам. Об инструктаже по технике безопасности и проведению новогодних праздников. 

3. Результаты участия обучающихся в муниципальном этапе школьных олимпиад. 

 
	Зам. директора по ВР  социальный педагог Симонова Л.В.,

зам. директора по УВР зам. директора по ВР  
зам. директора по УВР  
 

	Январь 
	1. О состоянии системы подготовки обучающихся к сдаче итоговой аттестации выпускников 9  классов. 

 
	зам. директора по УВР  


	Февраль 
	1. О комплектовании фонда библиотеки учебной и методической литературой на новый учебный год. 

2. Результаты проведения месячника военно-патриотического воспитания. 
	 Ильина Н.И., зав. библиотекой,

зам. директора по ВР  

	Март 
	1. О ходе организации работы учителей и классных руководителей с резервом учащихся, имеющих одну «3», «4», по предварительным итогам 3 четверти. 

2. Обсуждение итогов мониторинга подготовки выпускников 9 классов к ГИА. 
	 зам. директора по УВР  
   

	Март-апрель 
	1. О предварительном комплектовании будущих 
1-ых классов. 

2. Мониторинг образовательных потребностей обучающихся 9 классов  
3. Организация учебного процесса в 9-ых  классах на этапе подготовки к ГИА. 

4. Результаты экспертизы материалов промежуточной аттестации. 

5. Анализ готовности уч-ся выпускных классов к итоговой аттестации (по результатам пробных экзаменов). 
	зам. директора по УВР  , учителя-предметники

зам. директора по УВР   учителя-предметники.
зам. директора по УВР   

	Май 
	1. Организация государственной итоговой аттестации выпускников. 

2. Подготовка к празднованию Последнего звонка. 

3. Итоги промежуточной аттестации, МИУД об-ся 4-9 классов, ВПР, НИКО. 

5. Обсуждение результатов сбора материалов для проведения самообследования, публичного доклада за 2019-2020 уч. год. 
	 зам. директора по УВР  
зам. директора по  ВР  


	Июнь 
	1 . Итоги государственной итоговой аттестации выпускников 9-х   классов. 

3. Проект плана работы школы на 2019-2020 уч. год. 
	зам. директора по УВР  ,

Директор  


VI. План мероприятий по укреплению материально-технической базы в 2019/2020 уч.г.
	№   
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Подготовка школы к новому учебному году:

* косметический ремонт помещений, рекреаций;

* ремонт литературной гостиной
	До 25.08.19
	Директор, зав. хозяйством

	2.
	* профилактический ремонт электропроводки, розеток, выключателей, электрооборудования;


	До 25.09.19
	Электрик, зав. хозяйством, 



	3.
	Завершение работ по оснащению библиотеки:

*оснащение программным обеспечением;

*обеспечение учебниками; 

*планирование работы библиотеки;

* подключение к Интернету
	До 01.09.19
	Библиотекарь


	4.
	Техническое обслуживание компьютерного оборудования
	До 01.09.19
	Директор, системный администратор 


VII. План ВШК ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА 2019/2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:
1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

3. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных  тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

I.Основные функции внутришкольного контроля:
-Диагностическая – оценка степени усвоения учебных программ, уровня обученности школьников, уровня профессиональной компетентности педагогов

-Обучающая– повышение мотивации и индивидуализации темпов обучения

-Организующая– совершенствование организации образовательного процесса за счёт подбора оптимальных  форм, методов и средств обучения

-Воспитывающая– выработка структуры ценностных ориентаций

II.Основные объекты ВШК
1. Контроль выполнения всеобуча
Цель:Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья учащихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об Образовании»

2. Контроль состояния преподавания учебных предметов.
Цель:Организовать работу педагогического коллектива школы направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса

3. Контроль качества ЗУН, УУД.
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися и формирование предметных и метапредметных универсальных учебных действий.

4. Контроль качество ведения школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации

5. Контроль подготовки к итоговой аттестации  
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на осуществлении качественной подготовки выпускников школы к сдаче государственной итоговой аттестации.

6.Контроль состояния методической работы
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, организация совместной работа, взаимоконтроля и взаимопомощи среди участников образовательного процесса.

7. Контроль состояния воспитательной работы
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение воспитательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдение закона об охране труда.

АВГУСТ
	№ п/п
	Объекты, содержаниеконтроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма подведения итогов
	Вид итогового контроля

	1.
	Организация образовательного процесса в новом учебном году
	1-10
	Соблюдение распоряжений, рекомендаций по организации образовательного процесса
	Текущий, подготовка документов
	Директор школы
	Педсовет 
	Протокол, план работы на 2019-2020 учебный год, Приказ

	2.
	Расстановка кадров
	
	Уточнение и корректировка нагрузки учителей на учебный год
	Тематический
	Директор школы
	Совещание при директоре
	Приказ о пед. нагрузке

	3.
	Комплектование классов
	1, 10
	Выполнение закона РФ «Об образовании в Российской образовании»
	Текущий, наблюдение
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Приказ

	4.
	Комплектование школьной библиотеки
	1-10
	Соответствие УМК утвержденному перечню учебников
	Тематический
	Директор,

зам. директора по УВР, библиотекарь
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	5.
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по технике безопасности
	1-10
	Своевременность проведения инструктажапо технике безопасности на рабочем месте
	Персональный
	Зам. директора по ВР, БЖ
	Рекомендации
	Ведомость аттестации кабинетов

	6.
	Обеспечение базисного учебного плана, ФГОС
	1-10
	Утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирования  на 2019-2020 учебный год
	Тематический
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	 Методический совет, приказ 

	7.
	Анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ за 2018-2019 учебный год. 
	9,10
	Выявить недостатки при подготовке к ГИА и наметить план подготовки к итоговой  аттестации на   учебный год.
	Фронтальный 
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	 Протокол 

	9. 
	Итоги работы по оздоровлению детей за прошедший год.
	1-8
	Анализ проделанной работы по оздоровлению детей
	Фронтально-обзорный
	Зам. директора по ВР
	Совещание при  директоре
	Протокол совещания

	10.
	Социализация выпускников. Планирование профориентационной работы на    2019-2020 учебный год.
	9
	Проанализировать поступление выпускников в профессиональные учебные заведения.
	Фронтально-обзорный
	Зам. директора по ВР
	Совещание при  директоре
	Протокол совещания

	11.
	Итоги работы школы и задачи на 2018-2019 учебный год . (Педагогический совет)
	
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы в 2017-2018 учебном году и постановка задач на новый учебный год. Материалы педсовета
	Тематический
	Результаты работы школы за 2018-2019 уч.год
	Директор школы, заместители

директора по УВР, ВР,

библиотекарь.
	Протокол 

педсовета


СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержаниеконтроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Вид итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Проверка количества приступивших к учебным занятиям учащихся на начало года
	1-10
	Выявить  учащихся, не приступивших к учебным занятиям, не готовых к школе
	Текущий 
	Классные  руководители
	Совещание при  директоре 
	Информация 

	2.
	Организация работы с детьми группы «риск», условно-переведёнными обучающимися
	 1-10
	Формирование банка данных обучающихся «Группы риска» и  из неблагополучных семей
	Персональный, наблюдение
	Зам. директора по УВР, ВР, педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Банк данных 

	3.
	Расписание уроков на 2019-2020  учебный год
	
	Соответствие расписания уроков НОО, ООО, СОО требования СанПин
	Просмотр 
	  Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Утверждение 

	4
	Организация обучения обучающихся с ОВЗ
	1-10
	Формирование банка данных обучающихся с ОВЗ
	Тематический 
	Педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Банк  данных 

	III. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Организация повторения учебного материала на уроках русского языка и математики
	2-10
	Проследить формы и методы ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Тематический
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка

	III.  Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	«Входные» контрольные работы по русскому языку и математике по текстам администрации 
	2,3,5,6 
	Выявление остаточных знаний обучающихся по предметам
	Тематический 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка, Приказ

	2.
	Мониторинг качества региональной и муниципальной системы образования по русскому языку и математике 
	4,7,8,9,10 
	Выявление остаточных знаний обучающихся по предметам, подготовка к ГИА
	Тематический 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка, Приказ

	3.
	Мониторинг сформированности личностных, предметных и метапредметных УУД
	2-4,

5-8
	Выявление уровня сформированности УУД обучающихся на начало учебного года
	Тематический 
	Педагог -психолог, учителя-предметники
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка, Приказ

	4.
	Техника чтения
	2-4, 5-6
	Проверить уровень сформированности навыков чтения учащихся на начало учебного года
	Посещение уроков, анализ
	руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка

	IV. Контроль качество ведения школьной документации

	1.
	Ведение личных дел учащихся
	1- 10
	соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями 
	Просмотр
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	Протокол, справка 

	2.
	Культура оформления журнала. Своевременность заполнения
	1-10
	Контроль соблюдения учителями правил ведения классных журналов 
	Обзорный
	Зам. директора по УВР
	Собеседование с учителями-предметниками
	Справка 

	3.
	Состояние рабочих программ по учебным предметам, учебным и элективным курсам, кружкам 
	1-10
	Соответствие рабочих программ по учебным предметам, учебным и элективным курсам, факультативным занятиям, кружкам ФГОС 
	Просмотр
	Зам. директора по УВР
	Собеседование, Методический совет 
	Протокол, справка

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Организация повторения учебного материала. Планы работы учителей  подготовки к ГИА по предметам. Выявление группы риска.
	9,10
	Система деятельности педагогов по организации повторения учебного материала в выпускных классах. Состояние программ подготовки выпускников к ГИА по предметам. 
	Тематический
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Программы подготовки выпускников школы к ГИА по предметам

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Организация работы в классах в рамках ФГОС
	1- 8
	Соблюдение требований ФГОС
	Тематический, наблюдение, беседа
	Зам. директора по УВР
	Методический совет 
	Протокол заседания

	2.
	Организация внеурочной деятельности 
	5-8
	Составление плана-графика организации внеурочной деятельности уч-ся.
	Тематический
	Зам. директора по ВР
	Методический совет
	График внеурочной деятельности

	3
	Готовность первоклассников к обучению в школе. Психологическое обследование первоклассников по их готовности и адаптации к обучению в школе
	1
	Определить уровень готовности первоклассников к обучению в школе
	Классно-обобщающий,

посещение уроков
	Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО, педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет психолога 

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Содержание планов воспитательной работы.


	1-10
	Проверка  соответствия плана воспитательной работы особенностям учащихся, актуальность и соответствие направлениям работы школы
	Тематический


	 Зам. директора по УВР, ВР.
 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания, справка

	2
	День здоровья
	1-10
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий 
	Классные руководители
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол 


                                                                                                                  ОКТЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Успеваемость учащихся за 1 четверть. Результативность работы учителей
	2-10
	Проанализировать итоги 1 четверти. Выяснить  причины неуспеваемости, поиск путей преодоления сложившихся затруднений
	Фронтальный, сбор информации
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка, Приказ

	2.
	Организация работы с одаренными детьми, подготовка к Всероссийской олимпиады школьников
	5-10 
	Изучить систему работы учителей-предметников по подготовке школьников к Всероссийской олимпиаде школьников по предметам
	Тематический, посещение уроков 
	Администрация 
	Совещание при директоре
	Справка,

Протокол совещания, Приказ

	3.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	5-10
	Систематизировать результаты олимпиады по предметам школьного этапа
	Тематический
	Директор, зам. директора по УВР,  
	Совещание при директоре
	Результаты олимпиады 

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Уровень подготовленности обучающихся 5 класса к обучению в основной школе
	5
	Реализация преемственности в обучении обучающихся
	Классно-обобщающий, посещение уроков 
	  Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО, психолог  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол педсовета, справка, Приказ

	2.
	Адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья.
	5
	Выявить особенности адаптационного периода; осуществить 

анализ преемственности
	Классно-обобщающий, посещение уроков
	 Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО, педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол педсовета, справка, Приказ

	III.  Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Административные контрольные работы за 1 четверть
	2-9, 10
	Определить уровень соблюдения инструкций при проведении административных контрольных работ
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания, справка, Приказ

	2.
	Мониторинг качества региональной системы образования по русскому языку и математике
	10
	Определить уровень готовности обучающихся к ГИА
	Тематический 
	  Зам. директора по УВР , 

руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания, справка,  

	3.
	Срез знаний пятиклассников по предметам
	5
	Определить  уровень сформированности ЗУН за курс начальной школы
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания, справка, Приказ

	4.
	Мониторинг достижений метапредметных результатов обучающихся 5-8 классов
	5-8
	Определить  уровень сформированности УУД на начало года
	Классно-обобщабщий, метапредметная проверочная работа
	Педагог-психолог, классный руководитель
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет психолога

	5
	Техника чтения в 1-4-ом классах
	
	Определить уровень знания букв, чтения
	Тестирование
	Руководитель ШМО начальных классов
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов, журналов элективных курсов, внеурочной деятельности
	1-10
	Соблюдение  единого орфографического режима учителями при оформлении журналов
	Фронтальный, проверка документации
	 
	Индивидуальное собеседование
	Отметка о выполнении контроля в журнале

	2.
	Ведение электронных журналов 1-10 классов 
	
	Своевременность оформления, анализ домашних заданий по отдельным предметам
	Тематический
	Директор 
	Индивидуальное собеседование
	Отметка о выполнении контроля в журнале

	3.
	Ведение тетрадей обучающимися
	5
	Соблюдение ЕОР, соответствие требованиям
	Фронтальный, проверка документации
	         Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол педсовета, справка

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации ( ОГЭ)
	

	1
	Организация работы учителей по подготовке к ГИА в 9 -х классах
	9  
	Выявление учащихся, которым потребуется дополнительная работа по подготовке к ГИА


	Тематический
	Администрация 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания  

	2
	Диагностика первичного выбора предметов для ГИА
	9  
	Составление  предварительных списков для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический, Анкетирование учащихся 9, 11 классов и их родителей
	Классные руководители
	Совещание при зам. директора по УВР
	Предварительный банк данных

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Проверка индивидуальных планов работы учителей по самообразованию
	Педагогический коллектив
	Наличие  темы по самообразованию, своевременность планирования работы по самообразованию
	Тематический,

Просмотр планов по самообразованию
	 Зам. директора по УВР  

руководители ШМО
	Индивидуальное собеседование
	Папки по самообразованию  

	2
	Состояние взаимопосещения уроков учителями 
	
	Результативность данной формы контроля
	Текущий 
	Руеоводители  ШМО
	Заседание ШМО
	Анализы уроков

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Диагностика уровня воспитанности учащихся
	1-10
	Изучение  уровня воспитанности учащихся
	Фронтальный, анкетирование
	Зам. директора по УВР, ВР, 

руководитель ШМО 
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол совещания


                                                                                                                    НОЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуч 

	1.
	Состояние работы с детьми группы риска
	2-9
	Проанализировать  работу классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Фронтальный 
	Классные руководители 
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Участие обучающихся среднего и старшего звена в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	7-10
	Проанализировать  результативность муниципального этапа Всероссийской олимпиады
	Тематический
	Зам. директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО 
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка, Приказ

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Адаптация  обучающихся 1,10 классов
	10
	Отслеживание адаптации учащихся 10 класса к условиям школьной жизни.
	Классно-обобщающий, посещение уроков 
	Администрация, педагог-психолог,

  
	Методический совет
	Протокол мс, справка

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Пробное собеседование  по русскому языку
	9
	Выявить динамику  результатов участия обучающихся в мониторинге качества региональной системы образования
	Тематический
	Зам. директора по УВР  
	Методический совет
	Протокол совещания, справка

	2.
	Срез знаний десятиклассников по предметам
	10
	Определить  уровень сформированности ЗУН 
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР  
	Методический совет
	Протокол совещания, справка,  

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов 
	2-10 
	Объективность выставления оценок за четверть.
	Фронтально-обзорный
	 Зам. директора по УВР  
	Индивидуальное собеседование с учителями-предметниками
	Отметка  в журнале

	2.
	Реализация рабочих программ
	1-10 
	Проанализировать  выполнение программ по предметам за 1 четверть, выяснить причины отставания
	Фронтально-обзорный
	 Зам. директора по УВР  
	Индивидуальное собеседование с учителями-предметниками
	Отчёт о выполнении прог.материала

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (  ОГЭ)
	

	1.
	Эффективность учебных, элективных курсов  и кружковых занятий по выбору в подготовке профессиональному самоопределению
	9 
	Проанализировать  состояние преподавания учебных, элективных курсов, факультативных и кружковых занятий 
	Тематический,  посещение занятий, беседа с учителями, анкетирование обучающихся
	 Зам. директора по УВР  
	Методический совет
	Протокол, справка

	3
	«Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников»
	9 
	Ознакомление педагогических работников и выпускников школы с нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	Фронтальный, Ознакомление
	 Зам. директора по УВР  
	Методический совет
	Пакет документов

	VII. Контроль состояния методической работы 

	1
	Проведение предметных недель предметов МО  начальных классов
	
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету
	Тематический, Посещение внеклассных мероприятий
	Зам. директора по УВР ,рук. ШМО
	ШМО 
	Отчёт, 

 

	2
	Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг
	
	Выявить уровень сотрудничества библиотекаря и учителей начальных классов при проведении занятий по внеурочной деятельности 
	Тематический Собеседование с библиотекарем и учителями-предметниками
	Руководители ШМО


	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчёт 

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Уровень сформированности ценностного отношения к своему здоровью у школьников
	1-10
	Формирование культуры здоровья учащихся
	Тематический,

Анкетирование, собеседование
	 Зам. директора по УВР  
	Совещание при директоре
	Протокол

	2.
	Состояние работы с «трудными» подростками и неблагополучными семьями
	
	Качественность организации работы кл.руководителей по выполнению  Законов РФ
	Обзорный, Собеседование, отчеты кл. рук, анализ проводимых мероприятий.
	Зам. директора по ВР, психолог, социальный педагог
	Совещание при директоре
	Справка


                                                                                                         ДЕКАБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Посещаемость учебных занятий учащимися
	1-10
	Своевременный  учет присутствия учащихся на занятиях классными руководителями
	Фронтальный

Отчёт ответственного за посещаемость
	 Зам. директора по УВР  
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Успеваемость учащихся за 1 полугодие. Результативность работы учителей
	2-10
	Проанализировать итоги 1 полугодия
	Фронтальный, сбор информации
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка, Приказ

	3
	Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	7-11
	Оценка работы учителей по подготовке учащихся к олимпиаде
	Тематический, Итоги олимпиад, протоколы
	 Зам. директора по УВР  
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка, приказ

	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Использование ИКТ на уроках  химии. биологии
	 8-10
	Эффективность использования ТСО, Медиатека учителя 
	Тематический, посещение уроков 
	Зам. директора по УВР, рук. ШМО 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Формирование навыков чтения
	2-4
	Проверить уровень сформированности навыков чтения учащихся
	Административный
	Руководитель ШМО начальных классов
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	2.
	Диагностические работы по русскому языку, математике, предметам по выбору
	4, 7-10
	Уровень готовности к ГИА
	Административный. Посещение уроков, анализ работ
	 Зам. директора по УВР, рук.ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Полугодовые контрольные работы по предметам
	2-10
	Проверить уровень сформированности навыков по предметам
	Посещение уроков, анализ работ
	Руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	4
	Контрольное списывание в 1-ом классе
	
	Выявить умение детей списывать печатный текст с заданием 
	Административный Контрольное списывание
	Руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Состояние классных журналов, электронных журналов
	2-10
	Анализ объективности выставления оценок  за 1 полугодие,  выполнения государственных программ, анализ успеваемости
	Просмотр
	Зам. директора по УВР  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол 

	2.
	Состояние рабочих тетрадей, тетрадей для лабораторных работ по биологии, химии, географии, физике, окруж. миру
	1-10
	Проследить соблюдение единого орфографического режима, регулярность проверки, выполнение работы над ошибками
	Просмотр
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Выполнение рабочих программ за вторую  четверть
	
	Выполнение рабочих программ по предметам и выявление причин отставания за вторую четверть, объективность выставления четвертных оценок
	Фронтально-обзорный 
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет 

Приказ

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ОГЭ)
	

	1.
	Посещаемость выпускниками консультаций согласно утверждённому графику
	9
	Учет  присутствия и деятельности учащихся на занятиях консультаций
	Фронтальный 
	Классный руководитель
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол 

	2.
	Уровень тревожности выпускников при подготовке к ГИА
	9, 
7-8
	Исследование эмоционального состояния учащихся в период подготовки к ГИА, оказание помощи
	Тематический, диагностическое исследование
	Психолог  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол 

	3
	Итоговое сочинение (пробный)
	10
	Проанализировать  готовность учащихся к написанию итогового сочинения
	Классно-обобщающий
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО гуманитарного цикла
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка, приказ  

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Формирование графического навыка, скорость письма у первоклассников
	1
	Состояние скорости письма. Коррекция работы учителя
	Персональный 
	 Зам. директора по УВР  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол 

	2
	Эффективность внеклассной работы по предметам (предметные недели) за 1 полугодие
	
	Проанализировать  эффективность форм проведения внеклассных мероприятий
	Обобщающий 
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, отчёт

	3
	Состояние взаимопосещения уроков учителями 
	
	Результативность данной формы контроля
	Текущий 
	Руководители ШМО
	Заседание ШМО
	Анализы уроков

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Работа классного    руководителя по развитию самоуправления в классном  коллективе
	5-7
	Оценить уровень развития самоуправления в классных коллективах, обучающихся ФГОС
	Тематический,

Анкетирование, собеседование 
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО  классных руководителей
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол совещания

	2. 
	Профориентация  выпускников школы 
	9  
	Изучение  профессиональных предпочтений выпускников
	Тематический,Анкетирование, собеседование 
	  Зам. директора по УВР, руководитель ШМО  классных руководителей
	Совещание при зам. директора по УВР
	Банк данных

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                               ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Санитарно –техническое состояние помещений школы
	Учеб. Каб., вспом. комн., санузы.
	Соблюдение требований СаНПиН 
	Фронтальный, 
	Завхоз 
	Осмотр
	Акт осмотра 

	2
	Посещаемость занятий учащимися
	Кл. рук, 
	Анализ работы классных руководителей,  по обеспечению посещаемости уроков 
	Тематический, Анализ журналов, наблюдение
	Администрация 
	Совещание при директоре школы


	Справка

Приказ

	3
	Ситуация  успеха в учебно-воспитательном 

процессе с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья.
	5-9
	Изучить приемы создания ситуации успеха в учебно-воспитательном 

процессе с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья.
	Тематический 
	Администрация
	Методический совет
	Справка, протокол заседания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Состояние преподавания технологии, ОБЖ физической культуры 
	 5-8
	Изучение состояния организации учебного процесса, качества знаний и уровня успеваемости по предметам 
	Тематический
	Администрация
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка, протокол 

	III.  Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Срез знаний по физкультуре, технологии, ОБЖ
	1-11
	Выявить уровень обучающимися усвоения учебного материла по предметам
	Тематический 
	  Зам. директора по УВР, руководитель ШМО  
	Совещание при директоре
	Справка 

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Классные журналы. Проведение инструктажа  с учащимися по технике безопасности 
	1-10
	Своевременность  проведения инструктажа с учащимися и отражение его в журналах
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР    
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	 Проверка личных дел учащихся
	
	Ведение личных дел учащихся классными руководителями 
	Тематический
	  Зам. директора по УВР   
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка, приказ 

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (  ОГЭ)
	

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы по ГИА
	9 
	Пронаблюдать своевременность ознакомления обучающихся и их родителей с документацией по ГИА
	Классно-обобщающий
	 Зам. директора по УВР   

	Методический совет
	Протокол заседания

	2
	Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности
	9
	Пронаблюдать методику работы учителей с обучающимися группы «риск»
	Классно-обобщающий


	Администрация 
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка,  

	3
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к ГИА в 9  классах
	
	Качество подготовки выпускников к ГИА
	Тематический, Анализ документации, наблюдение, посещение уроков
	Администрация 
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка,  

	VI. Контроль состояния методической работы

	1
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса – рецепт успешной работы

образовательной организации
	педколлектив
	Определить соответствие структуры урока требованиям ФГОС
	Тематический 
	 Администрация
	Педагогический совет
	Протокол педсовет

	2.
	Психолого-педагогическое сопровождение ФГОС ООО
	1-7
	Изучить деятельность педагога-психолога по сопровождению ФГОС ООО
	Персональный 
	 Зам. директора по УВР   
	Методический совет
	Протокол заседания

	VII. Контроль состояниявоспитательной работы

	1.
	Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений   среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
	Классные руководители
	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социального педагога
	Предварительный
	Зам. директора по  ВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол совещания

	2
	Проведение динамических пауз на уроках 1-4 классов
	1-4
	Предупреждение утомляемости
	Тематический
	Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	Собеседование, отчет

	3
	Проведение классных часов, бесед и лекций по профилактике травматизма
	5-8
	Работа  по предупреждению и профилактике детского травматизма
	Тематический
	 Зам. директора по  ВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	 Протокол, Приказ.


                                                                                                          ФЕВРАЛЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1
	Система работы  с семьями «группы риска»
	1-10
	Проверить  качество заполнения картотеки, ведение документации, форм и методов работы
	Классные руководители
	 Зам. директора по  ВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол 

	2
	Формирование базы по комплектованию 1 –х классов
	
	Своевременность проведения предварительного учета будущих первоклассников
	Тематический, учет  
	  Зам. директора по УВР   
	Собеседование  
	 

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Стратегия смыслового чтения и работа с текстом на уроках русского языка и литературы, истории и обществознания при подготовке обучающихся к ВПР
	4-8,10
	Пронаблюдать методику работы учителя с текстовой информацией
	Посещение уроков, проверка документации
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол совещания, справка

	III.Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Административные диагностические работы  по обязательным предметам и предметам по выбору
	9 
	Проанализировать  готовность обучающихся к сдаче ОГЭ 
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при директоре
	 Приказ, Протокол совещания, справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Ведение электронных журналов 1-11 классов
	2-10
	Проанализировать  своевременность и правильность выставления оценок за письменные работы
	Фронтальный 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	2.
	Система опроса, работа со слабоуспевающими школьниками
	2-10
	Оценка системы опроса различных учителей, выявление опыта работы со слабоуспевающими школьниками
	Фронтальный,
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации ( ОГЭ)
	

	1.
	Изучение уровня преподавания и уровня готовности к ОГЭ   по обязательным предметам и предметам по выбору
	9
	Система работы учителей по подготовке к  ГИА по предметам по выбору
	Тематический

Посещение уроков, проверка документации
	Директор ,зам. директора по УВР 
	Совещание при директоре
	  Протокол совещания, справка 

	2.
	 Итоговое собеседование
	9
	Проанализировать  готовность учащихся к написанию итогового сочинения
	
	Директор ,зам. директора по УВР 
	Совещание при директоре
	  Протокол совещания, справка 

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Проведение динамических пауз на уроках 1-4 классов
	
	Предупреждение утомляемости
	Тематический


	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	2
	Портфолио учителя как составная добровольной аттестации
	Педколлектив 
	Выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта.
	Фронтальный, просмотр портфолио 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	3
	 Методические требования к современному уроку
	Педколлектив
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Тематический


	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	VII. Контроль состояниявоспитательной работы
	
	
	Предупреждение и профилактика детского травматизма

	1.
	Уровень занятости учащихся в секциях
	Руководители секций
	Выявление состояния наполняемости групп доп. Образования 
	Фронтальный
	 Зам. директора по  ВР   
	Индивидуальное собеседование 
	Мониторинг ваоспитания, Совещание при  З ВР



	2
	Работа классных руководителей  с семьей


	 Кл. рук.
	Проверить наличие и качество взаимодействия кл.рук. и родителей, наличие работ по всеобучу родителей, привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе
	Персональный
	Зам. директора по ВР   
 педагог-психолог 
	Индивидуальное собеседование 
	Совещание при ВР


                                                                                                                      МАРТ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Работа с отстающими обучающимися, обучающимися группы «риск»
	7-10
	Работа учителя со слабоуспевающими учащимися на уроке. Совершенствование работы классного руководителя с родителями
	Тематический,Посещение уроков, соб-ния с учащимися, кл. рук. и родителями
	Заместители директора
	Совещание при директоре
	 Протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Современные формы и методы обучения  астрономии
	 10 
	Пронаблюдать формы и методы обучения, соответствие их современным требованиям
	Персональный 
	Директор 
	Совещание при директоре
	 Справка  

	2
	Духовно-нравственное воспитание на уроках ОРКСЭ
	1-6
	Пронаблюдать формы и методы обучения, соответствие их современным требованиям 
	Персональный 
	Директор 
	Совещание при директоре
	 Справка   

	III.Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Пробный ВПР
	4,7,8
	Определение  уровня выполнения работ
	Тематический
	 Зам. директора по УВР   
	Методический совет
	Протокол 

	2.
	Пробный ОГЭ (школьный уровень)
	9 
	Определение  уровня выполнения работ
	Тематический
	 Зам. директора по УВР    
	Методический совет
	Протокол 

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов
	2-10
	Проанализировать  состояние текущей успеваемости учащихся, накопляемость оценок по предметам
	Фронтальный
	Зам. директора по УВР   
	Методический совет
	Протокол 

	2.
	Проверка журналов внеурочной деятельности, секций
	
	Проанализировать  своевременность заполнения
	Фронтальный
	 Зам. директора по  ВР   
	Методический совет
	Протокол 

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации ( ОГЭ)
	

	1.
	Самостоятельная работа обучающихся на уроке при подготовке к ОГЭ
	 9
	Изучение  уровня преподавания учебных предметов, обученности учащихся 9 классов, выявление степени готовности учащихся к итоговой аттестации
	Классно-обобщающий
	Зам. директора по УВР   
	Методический совет
	Протокол 

	2. 
	Изучение нормативно-правовой базы по ГИА
	9 
	Пронаблюдать своевременность ознакомления обучающихся и их родителей с документацией по ГИА
	Классно-обобщающий


	 Зам. директора по УВР   

	Методический совет
	Протокол заседания

	3
	Работа  учителя  по подготовке к ВПР с  учениками 4-6 классов
	4-6
	Качество работы учителя по подготовке к ВПР
	Персональный 
	Зам. директора по УВР, рук.ШМО   
	Методический совет
	Протокол заседания

	VI. Контроль состояния методической работы

	1
	Духовно-нравственное и гражданское воспитание в школе в свете реализации ФГОС НОО и ООО
	Педколлектив
	
	Тематический
	Администрация


	Педсовет 
	Протокол педсовета

	2
	Состояние организации работы по проектной деятельности в начальных классах
	1-4
	Оценка работы учителей по организации проектной деятельности с учащимися
	Тематический
	 Зам. директора по УВР   
	Методический совет
	 Протокол 

	3
	Проведение предметных недель предметов гуманитарного цикла
	5-10
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету
	Тематический, Посещение внеклассных мероприятий
	Рук. ШМО
	ШМО 
	Отчёт, 

 

	4
	Состояние взаимопосещения уроков учителями 
	Учителя 
	Результативность данной формы контроля
	Текущий 
	Рук. ШМО
	Заседание ШМО
	Анализы уроков

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Состояние работы с «трудными» подростками  
	Кл.рук.
	Качественность организации работы кл.руководителей по выполнению Законов РФ
	Тематический 
	 Зам. директора по  ВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол 


                                                                                                              АПРЕЛЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Система деятельности педагогов по организации повторения учебного материала.

Индивидуальная работа с выпускниками.
	9 
	Обеспечить создание благоприятных условий для успешной подготовки к итоговой аттестации
	Классно-обобщающий
	Директор, зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Справка, протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	4
	Изучить  уровень преподавания учебных предметов, выявить степень готовности учащихся 4 класса к обучению в 5 классе.
	Классно- обобщающий 


	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	Справка, протокол совещания

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Пробный экзамен в форме   ОГЭ
	9 
	Выявление уровня подготовки учащихся к итоговой аттестации
	Тематический
	Администрация,  
	Совещание  при директоре
	Справка, протокол, приказ 

	2.
	Итоговая диагностика предметных, метапредметных результатов.
	1-6
	Выявить уровень сформированности УДД в соответствия с требованиями ФГОС
	Тематический
	 Зам. директора по УВР   
	Отчет
	

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов 1-11 классов
	
	Проанализировать  качество и своевременность заполнения журналов учителями – предметниками.
	Фронтальный 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол  совещания

	2.
	Состояние рабочих тетрадей обучающихся начальных классов
	2-10
	 Проследить соблюдение единого орфографического режима, система работы над ошибками
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол  совещания

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ОГЭ)
	

	1.
	Организация повторения тем, вызывающих затруднения при написании диагностических работ по предметам
	9
	Проанализировать  работу учителей по организации повторения материала
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол  совещания

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Прохождение учителями курсовой переподготовки
	Педколлектив
	Проанализировать своевременное прохождение курсовой переподготовки
	Тематический
	Администрация

Руководители

МО
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол совещания

	2
	Формирование УМК на новый учебный год
	
	Проанализировать  соответствие УМК Федеральному перечню учебников
	Текущий
	 Зам. директора по УВР   
библиотекарь
	Методический совет 
	 Протокол 

	3
	Проведение предметных недель в начальных классах 
	1-4
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету
	Тематический, Посещение внеклассных мероприятий
	Рук. ШМО
	ШМО 
	Отчёт, 

Приказ

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Оценка объемов домашнего задания учащихся 9,10-х классов
	Учителя предметники  9, 10-х классов
	Контроль за сохранением здоровья школьников в период их подготовки к экзаменам
	Тематический
	 Зам. директора по  ВР   
	Методический совет
	 Протокол 

	2.
	Система работы классных руководителей по профориентации учащихся
	Кл. рук.
	Проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы
	Тематический
	Зам. директора по  ВР   
	Совещание при зам. директора по ВР
	 Протокол совещания


                                                                                                                   МАЙ

	№ п/п
	Объекты, содержание   контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный 
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Работа учителей с группой «риск» Коррекционная работа
	1-10
	Анализ эффективности проводимой работы с учащимися, имеющими пробелы в знаниях
	Наблюдение, анализ документации, собеседования с учащимися, классными руководителями и родителями
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Выполнение

образовательных программ
	1-10
	Анализ выполнения образовательных программ
	Персональный
	Руководители МО
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	3.
	Результативность учебной работы
	 1-10
	Подведение итогов, допуск к итоговой аттестации
	Итогово- обобщающий Проверка школьной документации
	зам.директора по УВР
	Педсовет
	Протокол педсовета, приказ

	4
	Проведение проверки документов по охране труда
	Документация 
	Анализ состояния документации по ТБ в учебных кабинетах.
	Фронтальный
	Директор 
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Развитие творческой активности учащихся на уроках иностранного языка
	2-10
	Выявление уровня развития учебно-коммуникативных умений и навыков.
	Персональный
	 Зам. директора по УВР, рук.ШМО   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка, протокол совещания

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Срез знаний по  английскому языку 
	5, 8
	Определить уровень усвоения программного материала обучающихся за пройденный курс
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР, рук.ШМО   
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка, протокол совещания

	2.
	Административные контрольные работы 
	2-8,10
	Мониторинг уровня ЗУН обучающихся, организация работы с неуспевающими
	Административный
	Администрация 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка,

Протокол, приказ 

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Состояние рабочих тетрадей по английскому   языку
	2-10
	 Проследить соблюдение единого орфографического режима
	Тематический 
	 Зам. директора по УВР, рук.ШМО   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол  совещания

	2.
	Проверка классных журналов 1-10 классов
	
	Выполнение программного материала за 2019-2020 учебный год, объективность выставления отметок за год
	Фронтальный 
	 Зам. директора по УВР,     
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол  совещания, справка

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации ( ОГЭ)
	

	1.
	Психолого-педагогические тренинги 
	9 
	Снятие эмоционального напряжения перед ГИА
	Тематический 
	Педагог-психолог  
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет 

	2. 
	ГИА(ОГЭ)
	9 
	Подведение итогов подготовки учащихся к ГИА
	Итоговый
	Администрация
	Совещание при директоре 
	Протоколы экзаменов,

Приказ 

	3.
	Диагностическая контрольная работа по русскому языку и математике в 10 классе
	10
	Мониторинг уровня готовности учащихся к ГИА
	Классно-обобщающий
	Зам. директора Руководители МО
	Совещание при директоре 
	Справка,

Протокол, приказ 

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Работа с одарёнными учащимися
	1-10
	Проанализировать осуществляемую работу с одарёнными учащимися
	тематический
	 Зам. директора по УВР,  школьный координатор   
	Совещание при зам. директора по УВР
	 Протокол

	 2.
	Состояние взаимопосещения уроков учителями 
	
	Результативность данной формы контроля
	Текущий 
	Руководители ШМО
	Заседание ШМО
	Анализы уроков

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Анализ работы педагогического и ученического коллектива
	1-10
	Анализ работы классных руководителей за учебный год
	Тематический
	Зам. директора
	Совещание при зам. директора по ВР
	Анализ

воспитательной работы

	
	
	
	
	
	
	
	


План методической работы. Методическая работа 

                Методическая тема школы: 

«Повышение качества образования через развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях введения ФГОС, использование оптимальных форм и методов организации учебной деятельности обучающихся»

                                                                  1Организация методической работы
   Основные цели методической работы 
1. Оказание помощи учителям в освоении и реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках требований ФГОС. 

            2.  Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов. 

           3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов. 

                  4.Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам  и конференциям. 

Задачи методической работы 

        1.Продолжить работу по реализации ФГОС.  

        2.Совершенствовать  методику преподавания для организации работы с учащимися,  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения. 

        3.Развивать и совершенствовать систему поддержки одаренных учащихся. 

        4.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 

              5.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

         6.Активизировать работу школьного сайта. 

         7.Повысить эффективность работы методических объединений. 

Направления методической работы 

                     1.Аттестация учителей. 

                     2.Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах,  ГМО, вебинарах ,интернет-педсоветах, мастер-классах). 

        3.Управление качеством образования.  

                     4.Проведение мониторинговых мероприятий  ВСОКО.  

        5.Внеурочная деятельность по предмету. 

        6.Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,  творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях. 
    Формы   методической   работы 
· Педагогический совет 

· Методический совет 

· Творческие группы 

· Семинары 

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 

· Аттестационные мероприятия 

· Предметные недели 

	Направления

методической  работы
	Цель
	Формы работы
	Срок
	Ответственный
	Подведение

итогов

	1. Организационно -  методическая  деятельность
	

	1.1 Анализ методической работы
	Проанализировать методическую работу за 2019-2020 учебный год и определить перспективу в содержании МР на 2019-2020 учебный год
	Анализ методической работы в школе в 2017-2018 учебном году, собеседование с руководителями МО  по результатам анализа планов работы.

Составление плана работы
	июнь
	Зам.директора по УВР
	Педсовет,

выступление

	1.2. Диагностика затруднений педагогов
	Выявить затруднения  в  работе над единой методической темой


	Составление педагогами индивидуальных планов по устранению затруднений в педагогической деятельности


	октябрь 
	Зам.директора по УВР
	Аналитическая справка

	                                                                  2..Работа с педагогами

	1.Повышение квалификации


Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности



	

	1.1. Повышение квалификации через организационную работу УО
	Совершенствование теоретической подготовки педагогов
	Посещение семинаров, заседаний  ГМО, консультаций
	План УО
	 
	Справка по итогам года

	1.2. Преодоление педагогических затруднений
	Ликвидация затруднений педагогов в практической работе
	Заседания ШМО.

Индивидуальные консультации.

Посещения уроков опытных учителей.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	

	
	Ликвидация затруднений педагогов в практической работе с применением новых современных педагогических технологий 
	Организация тьюторской

 помощи
	Каникул. 

Период
	Педагоги-стажеры
	Справка по итогам года

	1.3. Применение педагогических

технологий

в УВП
	Совершенствование учебного процесса
	Изучение и использование новых педагогических технологий в УВП


Посещение уроков учителей
	Декабрь – апрель
	Руководители ШМО
	«Круглый стол»

Метод. Папка

	1.4

Повышение квалификации 

педагогов
	Совершенствование теоретической подготовки педагогов
	Обучение на  курсах повышения квалификации педагогов, посещение семинаров
	По графику
	Зам.директора по УВР
	Справка по итогам года

	

	3...Сопровождение педагогической деятельности



	Годовой методический семинар – практикум
	Практическое изучение вопроса ФГОС второго поколения ООО, НОО   
	«Основные направления реализации ФГОС НОО   ООО. Концепция фундаментального ядра содержания общего образования.


	Ноябрь

         
	Руководитель ШМО
	Тематические папки, протокол

	
	
	 Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 


	Июнь-август


	Учителя предметники
	Тематические папки, протокол

	
	
	 Конструирование урока в контексте ФГОС ООО. 


	Февраль 
	Руководители ШМО
	Тематические папки, протокол

	
	
	     Формирование универсальных учебных действий как приоритетное направление новых образовательных стандартов.
	Март
	Руководители ШМО
	Тематические папки, протокол

	
	
	      Концепция духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина.
	Апрель
	Руководители ШМО
	Тематические папки, протокол

	Работа ШМО 
	Создание условий для роста научной  и теоретической компетенции педагогов, помощь педагогу в адаптации к работе в новых условиях


	
Деятельность по плану работы  

ШМО  школьного и городского уровня

	в течение года
	 Зам.директора по УВР
	Отчет

	4. 4.Работа над единой методической темой



	Составления плана работы над ЕМТ
	Определить содержание работы по ЕМТ на 2019-2020 гг.
	Составление плана работы
	Май 
	Зам.директора по УВР
	Педсовет, сообщение



	5. 5.Самообразование

	4.1. Работа над личной методической темой.


	Повышение педагогического мастерства.
	Подбор теоретического материала, творческие отчеты, практическое освоение темы (дидактический материал), оформление портфолио  педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Собеседование с педагогами, выставка «Из опыта работы»

	4.2. Ликвидация педагогических затруднений.
	Повышение педагогического мастерства.
	Изучение научной и методической литературы, посещение уроков, семинаров.

Консультации.
	В течение года
	Зам.директора по  УВР
	собеседование

	 6.Обобщение педагогического опыта



	5.1. Проведение конкурса 

«Урок года» 


	Выявление, поддержка, поощрение творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей школы
	Проведение уроков в рамках конкурса
	в течение года
	 Зам.директора по УВР
	Материалы в личную

методическую папку,



	5.2. Создание портфолио педагога
	Продолжить работу по обобщению педагогического опыта, развитию творчества педагогов.


	Представление опыта на  заседании МО, педсовете

Участие педагогов в ЕМД, конкурсах,

конференциях, семинарах
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	Материалы в личную

методическую папку,

	 7.Методическое сопровождение организации внеурочной деятельности педагогов 



	6.1. Предметные недели
	Развитие интереса к изучаемым предметам и раскрытие творческого потенциала обучающихся
	Проведение недель по графику


	Сентябрь-апрель
	Руководители

ШМО
	Материалы в личную

методическую папку

	
	
	Тематические выставки, конкурсы, концерты 
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	

	6.2. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады

школьников
	Развитие интереса к изучаемым предметам и раскрытие творческого потенциала обучающихся
	Составление команд участников школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.

Проведение 1 тура ВсОШ


	Октябрь- ноябрь
	Зам.директора по УВР
	Отчет

	
6.3.  Участие в интеллектуальных играх, конкурсах.
	Развитие интереса к изучаемым предметам и раскрытие творческого потенциала обучающихся
	Подготовка обучающихся к  участию в Российских и международных

интеллектуальных играх, конкурсах.
	В течение года


	Педагоги,

 Зам.директора по УВР
	Справка


IX. План работы социального педагога

Основная  цель  деятельности  социального  педагога  в  школе -  социально-психологическое  сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности.

Основные задачи:
·  Социальная  защита детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа.

·  Посредничество между детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из их числа и учреждениями, средой, специалистами социальных служб,  ведомственными и административными органами.

·  Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся, реализации их прав и свобод.

·  Проведение консультативно-просветительской работы среди обучающихся, педагогических работников, родителей
·  Проведение профилактической  работы и  пропагандирование здорового образа жизни среди обучающихся, педагогов и родителей.

·  Организация  профориентационной  работы с обучающимися совместно с классными руководителями, педагогм-психологом.

Сентябрь.

	№
	Содержание работы.
	Нормативно – правовая база.
	Сроки исполнения.

	1
	Корректировка банка данных и составление списков 

- учащихся, оставшихся без попечения родителей;

- учащихся- инвалидов;

- учащихся из многодетных семей;

- учащихся из неблагополучных семей;


	ГК РФ, ч.1, ст. 122,ФЗ №159, ФЗ № 48

№ 176-II- 03,

Гл.1V, ст. 29.

№ 176-II-03, гл.II ст. 12

ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.

	2
	Работа по защите прав несовершеннолетних  на социальную поддержку. Оказание помощи многодетным семьям в сборе документов для оформления ЕДВ, согласно постановлению областного комитета по социальной поддержке населения.
	ФЗ № 120, гл. II, ст. 14, № 176-II- 03, гл. IV, ст.33, п.4.
	С 27 авг. по 1 сентября.

	3
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми по выявлению личностных проблем и досуговых предпочтений.
	ГК РФ, ч.1, ст.122, ФЗ№ 159, ФЗ № 48.
	С 17 по 28 сентября.

	4
	Посещение семей опекаемых и подопечных детей, оформивших опеку в течение лета.
	ГК РФ, ч.1, ст 122, ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 14 сентября.

	5
	Разрешение школьных конфликтов 

с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	по мере  необходимости 

в течение месяца.


Октябрь.

	№
	Содержание работы
	Нормативно- правовая база.
	Сроки исполнения.

	1
	Работа с документацией. Подача справок  в отдел образования на подопечных  и опекаемых детей об их занятости.
	ГК РФ, ч.1, ст. 122, ФЗ №159, ФЗ № 48.
	Со 2 по 12 .

	2.
	Индивидуальная работа с детьми из семей социального риска с целью изучения  положения ребенка в семье,    его взаимоотношений с родителями, эмоционального климата в семье.
	№ 120 – ФЗ от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	3.
	Осуществление  мер по социальной поддержке детей из малообеспеченных семей.  .
	Закон Воронежской области « Об охране семьи, материнства и детства» от 02.08.2000 г.№176-II-ОД.
	В каникулярное время.

	4.
	Контролирование прохождение медицинского осмотра опекаемыми и подопечными детьми.
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 16 по 30.

	5.
	Проведение социометрии во 2 классе с целью выявления адаптации на 2 году обучения.
	
	В течение месяца.

	6
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца.


Ноябрь.

	№
	Содержание работы
	Нормативно- правовая база
	Сроки исполнения.

	1.
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми. Проведение теста « Моя семья».
	
	В течение месяца.

	2.
	Подача информации о размере пенсии по потере кормильца, прописке  в личные дела подопечных .
	ГК РФ, ч.1, ст. 122,ФЗ №159, ФЗ № 48


	В течение месяца.

	3.
	По мере необходимости вызов родителей, не обеспечивающих полноценного воспитания своих детей на управляющий совет.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.

	4.
	Встреча учащихся  8 классов с медицинским работником. Беседа «Мое здоровье».
	Конвенция о правах ребенка.
	23.11.2012

	5.
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми. Проведение теста «Моя семья».
	
	В течение месяца.

	6
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Декабрь.

	№
	Содержание работы.
	Нормативно – правовая база.
	Сроки исполнения.

	1.
	Проведение контрольного обследования - жилищно бытовых условий жизни подопечных и опекаемых детей.

Составление справки по результатам контрольного обследования .
	ФЗ №159, ФЗ№ 48.
	С1 по 15 

	2.
	Истребование отчетов опекунов о расходовании денежных средств  на опекаемых детей, согласно постановлению № 409.
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 20 

	3.
	Организация получения новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей, детей – инвалидов.
	Закон Воронежской области « Об охране семьи, материнства и детства» от 02.08.2000г. № 176-II-ОД.
	По мере необходимости.

	4
	Проведение социометрии в 5 классе.
	
	В течение месяца

	5
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Январь.

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Совместная работа по профилактике безнадзорности несовершеннолетних  с работниками ПДН. Посещение неблагополучных семей  с целью выяснения жилищно – бытовых условий детей.
	№ 120- ФЗ.от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	2 
	Пропаганда законодательства о несовершеннолетних в среде учащихся. Беседа с учащимися, стоящими на внутришкольном контроле, о правовой ответственности несовершеннолетних.
	Конвенция о правах детей. Гражданский кодекс. Жилищный кодекс. Семейный кодекс.
	19. 01.

	3
	Контроль организации зимнего отдыха подопечных и опекаемых
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 15

	4
	Мероприятие по духовно – нравственному воспитанию. Классный час с социальным педагогом. «Друг – это тот, кто рядом». 6 класс.
	
	24 января

	5
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью службы школьной  медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Февраль.

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Собрание опекунов, попечителей. Тема: знакомство с материалами Закона РФ № 159 о дополнительных гарантиях по социальной защите детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	ФЗ № 159, ФЗ № 46, ФЗ № 423 от 18.05.2009 г.
	В течение месяца.

	2
	Диагностическая работа. Исследование социального окружения учащихся, состоящих на ВШК и учете ПДН.
	№120- ФЗ от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	3
	 Мероприятия  по плану «Учусь жить в обществе». 
	
	В течение месяца.

	4
	Индивидуальные беседы с опекаемыми и подопечными детьми с целью изучения личности ребенка, досуговых предпочтений.
	Конвенция о правах детей.
	В течение месяца.

	5.
	Посещение семей социального риска с целью выявления окружения детей в семье и семейной атмосферы.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.

	6
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Март.

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Работа с документацией. Подача справок  в отдел образования на подопечных  и опекаемых детей об их занятости.
	ГК РФ, ч.1, ст. 122, ФЗ №159, ФЗ № 48.
	С 1 по 15 .

	2
	Организация консультаций для родителей из многодетных семей с целью их социальной защиты.
	Закон Воронежской области «Об охране семьи, материнства и детства». от 02.08. 2000 г. № 176- II- ОД.
	В течение месяца.

	3
	Индивидуальная работа с детьми из семей социального риска. Тестирование по методу незаконченного предложения  с целью выявления проблем школьника.
	 № 120 -ФЗ  от 24.07. 1999 г.
	В течение месяца.

	4
	Взаимодействие с социальными структурами профилактики правонарушений несовершеннолетних: ПДН, КДН. Направление ходатайств, рейды, направление характеристик.
	№ 120 -ФЗ  от 24.07. 1999 г.
	В течение месяца.

	5
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Апрель.

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Месячник по охране детства (по отдельному плану).
	Конвенция о правах детей.
	Со 2 по 16 

	2
	Формирование ремонтной бригады из числа учащихся, желающих быть трудоустроенными во время летних каникул. Оформление через центр занятости.
	Трудовой кодекс РФ.
	В течение месяца.

	3
	Составление списков учащихся, желающих отдохнуть в течение летних каникул в лагерях летнего отдыха, оформление необходимых документов совместно с районным комитетом социальной поддержки населения.
	Конвенция о правах детей.
	В течение месяца.

	4
	Разрешение школьных конфликтов  с помощью методики медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


Май

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Контрольное обследование жилищно – бытовых условий жизни детей, находящихся под опекой.
	ГК РФ, ч.1, ст.122, ФЗ№ 159, ФЗ № 48.
	 С 1 по 15 мая

	2
	Проведение классных мероприятий  ко Дню Семьи.  Вручение благодарственных  писем семьям, имеющих положительный опыт семейного воспитания.
	
	15 мая.

	3
	Организация летнего отдыха подопечных и опекаемых детей, детей из семей социального риска.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.

	4
	Разрешение школьных конфликтов  с помощьюслужбы медиации.
	№ 193 – ФЗ от 27. 07.2010 г.
	В течение месяца


X. План работы психолога.
ЦЕЛЬ:
Создание оптимальных условий для успешной социализации и гармонизации личности ребёнка и сохранение психического здоровья всех участников образовательного процесса.

ЗАДАЧИ: 

1.Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребёнку на

   основе психолого-педагогического изучения детей.

2. Предупреждение возникновения проблем развития ребенка.

3. Оказание ребёнку необходимой психологической помощи.

4. Развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.

Текущая работа (в течение года):

1.Консультирование учащихся, учителей, родителей. 

2. Работа по запросам.

3. Индивидуальная работа с учащимися, нуждающимися в психологической помощи.

4. Работа с методической литературой.

5. Индивидуальная и групповая работа с неуспевающими, одарёнными учащимися и учащимися, стоящими на внутришкольном  контроле.

6. Просветительская работа – лекции – выступления для учителей, 

родителей (педагогические советы, родительские собрания и т. д.).  

Основная работа

               СЕНТЯБРЬ
             1. Индивидуальная работа с учащимися, поступившими с 01.09. 2018 г.
2. Диагностическая индивидуальная работа с учащимися 1-го класса Цель: определение общего уровня  тревожности, адаптации, мотивации обучения в школе.

Итог: психолого-педагогический консилиум.

3. Адаптационное занятие для первоклассников «Я - в школе».


4. Диагностика с учащимися 5-го класса.

Цель: определение уровня адаптации, тревожности при переходе в среднее звено, их мотивации обучения в школе.  

Итог: психолого-педагогический консилиум.

5. Адаптационный классный час «Мы – пятиклассники».

6. Тестирование с учащимися 7-11-х классов по профилактике наркозависимости.

             7. Выступления на родительских собраниях на темы:

1. «Мой ребенок в школе, или особенности школьной адаптации» (1 кл.).

2. «Ваш ребенок – пятиклассник, или особенности адаптации» (5кл.).

             3. «Тяжело в ученье…» (10 кл.) и другие по запросам классных   руководителей.

ОКТЯБРЬ
1. Классный час с учащимися 2-х классов на тему «Привычки и здоровье».
Цель: формирование у учащихся представления о полезных и вредных привычках, о влиянии вредных привычках на поведение человека и развитие личности.

2. Анкетирование с учащимися 10-го класса.

Цель: определение их уровня тревожности, адаптации к новым условиям обучения и психологического климата в коллективе.

Итог: психолого-педагогический консилиум.

3. Адаптационный классный час для десятиклассников «Старшая школа. Что это?».

4. Выступление на психолого-педагогическом консилиуме на тему:

«Адаптация учащихся 1,5,10-х классов в новой среде».

5. Мониторинг удовлетворённости учащихся и их родителей качеством образовательных услуг, оказываемые общеобразовательным учреждением.
Итог: заседание Управляющего совета.

6.Диагностика уровня воспитанности учащихся 1-11-х классов 

                в оценке классных руководителей.

                Итог: методическое объединение классных руководителей.

НОЯБРЬ
1. Урок психологии с учащимися 3-х классов по профилактике курения.

Цель: предоставить основные сведения о курении.

2. Урок профилактики с учащимися 9-х классов «Жизнь без наркотиков».

3. Диагностика интересов, способностей учащихся 9-х классов.

Цель: изучить учебные интересы и профессиональные способности учащихся.

4. Выступления на родительских собраниях на темы:

1. «Мой ребёнок становится трудным» (3 кл.)

2. «Психофизическое развитие подростков»(8 классы.) и другие по запросам классных руководителей.

ДЕКАБРЬ
1. Диагностика с учащимися 1-го класса. 

Цель: исследование словесно-логического мышленияи мотивации обучения в школе.

2. Урок здоровья с учащимися 4-х классов «Злой волшебник – алкоголь».

Цель: показать пагубность влияния алкоголя на психическое и физическое здоровье человека.

3. Анкетирование с учащимися 8-х классов на тему «Мои права».

Цель: выяснить, владеют ли учащиеся знаниями о своих правах и обязанностях.

4. Урок самоопределения с учащимися 5-го класса на тему «Азы правильного выбора».

ЯНВАРЬ

1. Профдиагностика с учащимися 11-го класса.

Цель: изучение профессиональных интересов и планов учащихся.

Итог: методическое объединение классных руководителей.

2. Беседа с учащимися 11 класса на тему «Выбор профессии – дело серьезное».

3. Психологический час для учащихся 6-го класса по развитию доброжелательности, позитивного самоотношения (сказкотерапия «Пропало имя»).

4. Выступления на родительских собраниях на темы:

1. «Как помочь подростку выбрать будущую профессию» (11кл.)

2. «Стили родительского воспитания»  (7 кл.) 

3. «Детская агрессия» (2 кл.) и другие по запросам классных руководителей.

ФЕВРАЛЬ
1. Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников 

 Я расту, я развиваюсь» (1-4 занятия).

Цель: развитие познавательных и коммуникативных способностей.

2. Диагностика с уч-ся 8-х классов.

Цель: изучение предметных интересов, профессиональных склонностей учащихся. 

Итог: методическое объединение классных руководителей.

3. Урок профилактики с учащимися 8-х классов «Жизнь без наркотиков». 

4. Урок самоопределения с учащимися 7-х классов на тему «Признаки профессии».

МАРТ

1. Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников 

Я расту, я развиваюсь» (5-8 занятия).

Цель: развитие познавательных и коммуникативных способностей.

2. Анкетирование профессионального самоопределения  учащихся 9-х классов.

3. Лекция для 9-ков «Психологические основы выбора профессии. Темперамент».

4. Классный час с учащимися 2-х классов  по вопросам взаимоотношений мальчиков и девочек.

5. Выступления на родительских собраниях на темы:

     1. «Без таблеток и микстур» (1  кл.)

     2. «Влияние внутрисемейных отношений на эмоциональное   состояние ребенка» (семинар-тренинг) (5 кл.) 

     3. «Типы семейного воспитания» (6-7 кл.)

     4. «Трудовое воспитание и профориентация старшеклассников» 

         (9 кл.) и другие по запросам классных руководителей.

АПРЕЛЬ
1. Диагностика с учащимися 9, 11-х классов.

Цель:  изучение уровня психоэмоционального напряжения в период подготовки к экзаменам.

2. Психологические тренинговые занятия с учащимися 9, 11-х классов с целью уменьшения психоэмоционального стресса перед экзаменами.

3. Семинар с педагогами на тему «Психологическое здоровье педагогов и  учащихся. Первая помощь им после действия стрессовых факторов».

4. Диагностика уровня воспитанности учащихся 1-11-х классов 

в оценке классных руководителей.

Итог: методическое объединение классных руководителей.

5. Мониторинг удовлетворённости учащихся и их родителей качеством образовательных услуг, оказываемым общеобразовательным учреждением. 

МАЙ

1. Диагностика готовности к школе будущих первоклассников.

2. Диагностика с учащимися 1-го класса.

Цель: исследование словесно-логического мышления учащихся, их актуального психического состояния.

3. Диагностика с учащимися 4-х классов.

Цель: определение готовности  (психологической) учащихся, мотивации при переходе в среднее звено. 

4. Индивидуальная работа с учащимися 9,11-х классов, испытывающих тревожность в период подготовки к экзаменам.

5. Мониторинг удовлетворённости учащихся и их родителей качеством образовательных услуг, оказываемым общеобразовательным учреждением. 

6. Выступления на родительских собраниях на темы:

   1. «С гордостью и тревогой»(4- классы).

   2. «Психологическая подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу» (9,11 классы).

XI. План работы по обеспечению ОБЖ и предупреждению травматизма.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок  исполнения
	Исполнители

	1
	Организация и осуществление обучения учащихся в школе навыкам безопасности поведения ЧС.  Обучение осуществлять на всех ступенях общего образования с учетом предложений организационно-методических указаний по подготовке населения Воронежской области по вопросам ГО, защиты от ЧС и безопасности людей на водных объектах на 2016-2020 годы;
	В течение учебного года в соответствии с учебным планом
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Организация и проведение вахты  памяти, выставление почетного караула классами  по памятным и историческим датам;
	В течение учебного года в соответствии с учебным планом
	Замдиректора по ВР, учителя истории, преподаватель-организатор ОБЖ

	3
	Обеспечение регулярного привлечения руководящего состава специалистов МЧС, спасательных и пожарных формирований для  проведения занятий в школе по курсу ОБЖ; 
	В течение учебного года в соответствии с учебным планом
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Проведение анализа состояния  работы по взаимодействию уполномоченных по вопросам ГО ЧС и администрации школы в области  гражданской обороны в школе, определить основные мероприятия по ее улучшению на учебных год;
	Февраль
	Администрация школы

	5
	Проведение проверок противопожарного состояния: 

1. Детского оздоровительного лагеря; 

2. Образовательного учреждения;
	По отдельному плану
	Замдиректора по хозяйственной части, инженер по технике безопасности

	6
	Организация и проведение интернет-олимпиады по безопасности жизнедеятельности среди учащихся общеобразовательных организаций
	Апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	7
	Проведение «День открытых дверей» для учащихся школы в пожарно-спасательном учреждении
	Апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	8
	Принятие мер по реализации потенциальных возможностей отделений Всероссийского детско-юношеского общественного движения «Школа безопасности» в интересах повышения эффективности изучения предмета ОБЖ в ходе внеурочной деятельности, пропаганды знаний в области ГО, обеспечение безопасного отдыха. 
	В течение учебного года в соответствии с учебным планом
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	9
	Тренировки по эвакуации детей и обслуживающего персонала при возникновении пожара в школьном учреждении.
	Раз в четверть
	Администрация школы


	
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАЩИХСЯ НА ДОРОГАХ
	
	

	1.
	Планирование и осуществление совместной деятельности с ГИБДД.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, организатор ОБЖ

	2.
	Оформление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности и мерам безопасности на воде.
	В течение года
	-«-«-

	3.
	Проведение месячников безопасности на дорогах.
	По особому плану
	-«-«-

	4.
	Встречи работников ГАИ с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах.
	1 раз в четверть
	-«-«-

	5.
	Проведение классными руководителями занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
	В течение года
	-«-«-

	
	 ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУРСА ОБЖ
	
	

	1.
	Проведение практических занятий по ОБЖ с учащимися.
	В течение года
	Организатор ОБЖ, классные руководители

	2.
	Проведение уроков ОБЖ и тематических классных часов.
	-«-«-
	-«-«-

	3.
	Оказание методической помощи по вопросам ОБЖ классным руководителям.
	-«-«-
	-«-«-

	4.
	Обеспечение библиотеки учебно-методической  литературой по курсу ОБЖ.
	-«-«-
	Директор, организатор ОБЖ

	5.
	Проведение бесед классными руководителями с детьми перед выходом на внешкольные мероприятия, перед началом трудовой практики и в канун каникул с записью в журнале инструктажей.
	-«-«-
	Зам. Директора по ВР, организатор ОБЖ

	
	 ОРГАНИЗАЦИЯ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ
	
	

	1.
	Подведение итогов ГО и ЧС за 2018 год и постановка задач на 2019 год. Издание приказа.
	До 15.01
	НГО, НШ, ГО организатор ОБЖ

	2.
	Уточнение и корректировка плана ГО и плана по предупреждению ЧС природного и техногенного характера.
	-«-«-
	-«-«-

	3.
	Отработка элементов плана ГО школы.
	-«-«-
	-«-«-

	4.
	Проведение недели ГО инструктивное совещание по проведению «Дня защиты детей»

- проведение «Дня защиты детей»

- совещание по итогам «Дня защиты детей»
	ноябрь
	-«-«-

	
	 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АКТОВ
	
	

	1.
	Инструктажи педперсонала и учащихся по темам:

- действия по предупреждению установки взрывчатых веществ

- действия при обнаружении подозрительных предметов

- порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения актов терроризма.
	В течение года
	Директор, организатор ОБЖ, классные руководители

	2.
	Отработка практических действий по эвакуации персонала школы и учащихся по сигналу тревога.
	1 раз в четверть
	-«-«-

	3.
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися.
	В течение года
	Директор, зам. директора, деж. учителя, организатор ОБЖ

	4.
	Наблюдение за автотранспортом находящимся в пределах зоны безопасности школы.
	-«-«-
	Директор, зам. Директора, деж. Учителя, организатор ОБЖ

	5.
	Оповещение педколлектива, учащихся и родителей об экстренных телефонах.
	До 10.09
	Директор, классные руководители, организатор ОБЖ.

	
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
	
	

	1.
	Обновление инструкции по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с порядком действий при пожаре.
	В течение года
	Директор, завхоз, организатор ОБЖ

	2.
	Изучение с работниками школы правил пожарной безопасности.
	1 раз в год
	Директор, организатор ОБЖ

	3.
	 Проведение  с обучающимися бесед и занятий по правилам пожарной безопасности согласно программе.
	1 раз в четверть
	Организатор ОБЖ, классные руководители

	4.
	Проведение с обучающимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в специальном журнале.
	Сентябрь, январь.
	Заместитель директора по УВР, организатор ОБЖ

	5.
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара.
	1 раз в четверть
	Директор, завхоз, организатор ОБЖ

	6.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, , классные руководители, организатор ОБЖ

	7.
	Разработка системы оповещения при пожаре.
	Сентябрь
	Директор, завхоз , организатор ОБЖ
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